FORSLAG TILL DAGORDNING VID ARSSTAMMA |
GUIDELINE TECHNOLOGY AB (PUBL)
ONSDAGEN DEN 29 MAJ 2013

. Bolagsstammans dppnande.

. Val av stdammoordforande.

. Uppréttande och godkénnande av réstlangd.

. Val av en eller tva justeringsman.

. Prévning av om stdmman har blivit behdrigen sammankallad.

. Godkannande av dagordning.

. Anférande av VD.

. Framlaggande av &rsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen jamte revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som géllt sedan féregéende &rsstdmma har foljts.

9. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrikning samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrékningen.

10. Beslut om disposition av Bolagets resultat.

11. Beslut om ansvarsfrihet f6r VD och styrelsens ledaméter.

12. Beslut om antalet styrelseledaméter.

13. Beslut om arvoden till styrelse och revisor.

14. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande.

15. Val av revisor.

16. Beslut avseende valberedning.

17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

18. Beslut om &ndring av bolagsordningen.

19. Beslut om sammanlaggning av aktier och bolagsordningsandring.

20. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om férvérv och verlatelse av egna aktier.
21. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om emissioner.

22. Ovriga fragor.

23. Stammans avslutande.
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Forslag till beslut och motiv for dessa i korthet

2. Val av stdmmoordférande.
Valberedningen bestaende av Richard Haraldsson (ordférande), Kjell Husby, Peter Hjorth och Niklas Johansson,
féreslar Kjell Husby till ordférande for stimman.

10. Beslut om disposition av Bolagets resultat.
Styrelsen féreslar att till rsstdmmans forfogande staende fritt eget kapital om 84 058 000 kr dverfors i ny rékning.

12. Beslut om antalet styrelseledamdter.
Valberedningen féreslar att antalet styrelseledaméter ska vara fyra utan suppleanter.

13. Beslut om arvoden till styrelse och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen utgar med ett arligt belopp om 150 000 kr till styrelsens
ordférande, samt till Gvriga ledaméter med 100 000 kr per ledamot. Arvode till revisor foreslas utga enligt godkénd
rakning.

14. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande.
Valberedningen férslar omval av Kjell Husby, Olle Grinder och Peter Lindgren samt nyval av Torleif Dahlin. Kjell
Husby foreslas som ordférande.

15. Val av revisor.
Valberedningen féreslar att till revisor for tiden intill slutet av arsstdmman som halls under rakenskapsaret 2014
vélja det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton med Per Fridolin som huvudansvarig revisor.

16. Beslut avseende valberedning.

Valberedningen féreslar foljiande beslut fér utseende av valberedning infor arsstamman 2014:

Valberedning infér arsstamman 2014, som ska besta av fyra ledaméter, utses genom att styrelsens ordférande
kontaktar de storsta aktiedgarna vid utgangen av tredje kvartalet 2013. Dessa ombeds att vardera utse en
representant som, tillsammans med styrelsens ordfdrande, bildar valberedning. Valberedningens
sammansittning ska offentliggéras senast sex manader fére arsstamman. Valberedningen, vars mandat galler till
dess att ny valberedning utsetts, utser inom sig ordférande. Valberedningen ska infér &rsstimman 2014 1amna



forslag avseende val av ordférande pa arsstimman, antal styrelseledaméter, val av styrelseledamoter, val av
styrelseordférande, arvode till styrelseledaméter och styrelseordférande, i forekommande fall val av revisor,
arvode till revisor samt regler for utseende av valberedning infér nastkommande rs arsstdmma. Valberedningens
férslag ska presenteras i kallelse till bolagsstdmma dér styrelse- eller revisorsval ska dga rum samt pa Bolagets
hemsida. Skulle ledamot av valberedningen lamna sitt uppdrag ska en ersattare sokas fran samma &gare. Skulle
agare, som utsett representant i valberedningen, vasentligt minska sitt 4gande i Bolaget ska, om valberedningen
s& beslutar, nasta dgare i storlek erbjudas att utse en representant i valberedningen.

17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstaliningsvillkor for ledande befattningshavare &r
utformade for att sakerstélla att koncernen kan erbjuda en marknadsmaéssig och konkurrenskraftig kompensation
som férmar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Kretsen av befattningshavare som omfattas av
forslaget ar VD och 6vriga medarbetare i koncemnledningen. Koncernledningens erséattning ska kunna utgoéras av
fast 16n, rérlig 18n, évriga férmaner samt aktierelaterat incitamentsprogram. Delarna avser att skapa ett balanserat
ersattnings- och formansprogram som &terspeglar medarbetarens prestationer, ansvar och koncernens
resultatutveckling. Den fasta lénen, som ska vara individuell och differentierad utifran individens ansvar och
prestationer, faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen. Den arliga rorliga delen kan i
normalfallet uppga till maximalt 35 procent av den fasta lonen. Ovriga férméner ska motsvara vad som kan anses
rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. Ledande befattningshavare omfattas i normalfallet av formans- eller
premiebestamd pension fran 65 ars alder. Uppsagningstiden ska vid egen uppségning vara minst 3 manader och
vid uppsagning fran Bolagets sida hégst 12 manader. Vid uppségning fran Bolagets sida kan utover I16n och
évriga anstaliningsférmaner under uppsagningstiden utga ett avgangsvederlag motsvarande hogst 12
méanadsléner. Forutsatt att styrelseledamot (eller till denne nérstaende bolag) anses bast lampad for ett
konsultuppdrag ska styrelseledamot (eller narstdende bolag) kunna erbjudas ersattning for sadana uppdrag pa
marknadsmassiga villkor. | enskilda fall och om sarskilda skal foreligger kan styrelsen avvika fran riktlinjerna
ovan.

18. Beslut om dndring av bolagsordningen.

Styrelsen féreslar att stamman fattar beslut om att andra bolagsordningen enligt nedan.
Bolagsordningens § 1 avseende firma féreslas andras enligt féljande:

*Bolagets firma dr Guideline Geo AB (publ). Bolaget &r publikt.”

Andringen &r villkorad av att Bolagsverket beslutar att registrera det foreslagna firmanamnet.

Bolagsordningens § 4 avseende aktiekapital och § 5 avseende antalet aktier féreslas &ndras enligt nedan.

§ 4 " Aktiekapitalet skall utgéra ldgst SEK 7.500.000 och hégst SEK 30.000.000."
§ 5 "Antalet aktier skall vara ldgst 75.000.000 och hégst 300.000.000.”

For giltigt beslut enligt punkten 18 p& dagordningen krévs att forslaget har bitrétts av aktieagare motsvarande
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

19. Beslut om sammanldggning av aktier och bolagsordningsédndring.
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om sammanléggning av aktier (s.k. omvénd split) och andring av
bolagsordningen enligt féljande:

1. Varje tiotal (10) aktier ska slas samman till en (1) aktie (10:1). Efter sammanlaggningen kommer antalet aktier
att uppga till 7.505.179 stycken. Aktiernas kvotvéarde kommer uppga till ca 1 krona.

2. Styrelsen bemyndigas att fatta beslut om avstamningsdag for sammanlaggningen.

3. Sammanlaggningen genomfors for att Bolaget ska ha ett &ndamalsenligt antal utestdende aktier.

Eventuella éverskjutande aktier dvergér i Bolagets &go pa avstamningsdagen och kommer att sdljas genom
Bolagets forsorg. Den betalning som flyter in vid férséljiningen ska fordelas mellan dem som agde aktierna vid
tidpunkten da dessa évergick i Bolagets &go efter deras andel i aktier som har salts.

Bolagsordningens § 5 avseende antalet aktier foreslas dndras enligt nedan.

§ 5 ”Antalet aktier skall vara ldgst 7.500.000 och hégst 30.000.000."

For giltigt beslut enligt punkten 19 p& dagordningen krévs att férslaget har bitrétts av aktieagare motsvarande
minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid stamman.

Styrelsen, eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

20. Bemyndigande till styrelsen att besluta om férvérv och dverlatelse av egna aktier.



Styrelsen foreslar att den av stimman bemyndigas att, fér tiden intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen,
fatta beslut om dels férvary av egna aktier p& NGM Equity samt dels forvarv enligt forvarvserbjudande till
aktiedgarna, dels dverlatelse av egna aktier p4 NGM Equity, eller pa annat sétt &n pa NGM Equity enligt nedan.

Syfte
Syftet med bemyndigandet &r att styrelsen ska fa ékat handlingsutrymme och méjlighet att fortldpande anpassa

Bolagets kapitalstruktur och dérigenom bidra till 6kat aktieadgarvarde samt tillvarata attraktiva forvarvsmojligheter
genom att helt eller delvis finansiera féretagsférvary med egna aktier.

Bemyndigande att besluta om f6érvdrv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta arsstdmma, besluta om férvérv av aktier i

Bolaget enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst 500.000 stycken (givet att stimman beslutar om sammanlaggning enligt punkten 18
pa dagordningen) av samtliga aktier i Bolaget.

2. Forvary far ske genom handel p& NGM Equity samt genom férvarv enligt fdrvarvserbjudande till aktiedgarna.

3. Forvarv pa NGM Equity far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid

registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

5. Forvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Bemyndigande att besluta om &verlatelse av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstdmma, besluta om dverlatelse av aktier
i Bolaget enligt féljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten fér
styrelsens beslut.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pA NGM Equity eller p4 annat sétt med avvikelse
fran aktieAgarnas foretradesréatt.

3. Overlatelse av aktier pA NGM Equity far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Erséttning for dverlatna aktier ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning av

fordran mot Bolaget eller annars med villkor.

5. Foérvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Fér giltigt beslut enligt punkten 20 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare motsvarande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rdsterna som de aktier som ar féretraddda vid stdmman.

Styrelsen, eller den styrelsen i dvrigt férordnar, bemyndigas att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

21. Bemyndigande till styrelsen att besluta om emissioner.

Styrelsen foreslar att den av stimman bemyndigas att vid ett eller flera tillféllen under tiden fram till ndsta
arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner mot kontant
betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller annars med villkor och att darvid kunna
avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, medforande en 6kning av antal aktier med hogst 2.500.000 stycken (givet
att stimman beslutar om sammanlaggning enligt punkten 18 pa dagordningen). Syftet med detta bemyndigande
ar att skapa handlingsfrihet fér finansiering av nya affarsmojligheter inom befintlig verksamhet eller fér utvidgad
verksamhet i form av exempelvis féretagsférvary.

Styrelsen, eller den styrelsen i dvrigt férordnar, bemyndigas att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



