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FORSLAG TILL BESLUT
21. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram - aktiematchningsprogram

Bakgrund

Som arbetsgivare vill Guideline Geo bade behalla och rekrytera kompetenta medarbetare som
forvantas bidra till bolagets fortsatta goda utveckling. Ersattningen genom det langsiktiga
incitamentsprogrammet som foéreslas ska frimja genomtankta beslutsfattanden och
efterstravansvarda resultat pa ett satt som 6verensstimmer med bolagets vision och varden.

Styrelsen foreslar ett incitamentsprogram som ar kopplat till ett antal finansiella mal. Avsikten &r att
hoja deltagarnas fokus pa bolagets mal i dessa avseenden, vilket forvantas vara bra for bolaget pa
lang sikt. Vidare vill styrelsen att medarbetarna genom programmet ska fa ett 6kat dgande i bolaget
och har darfor foreslagit en aktierelaterad ersattning, dar en forutsattning for att den ska utga ar att
deltagarna dven sparar i bolagets aktie. Ett 6kat inslag av deldgande bland bolagets medarbetare
forvantas leda till 6kad lojalitet mot foretaget, vilket ar bra for bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen anser att det langsiktiga incitamentsprogrammet bor bli ett staende inslag i bolagets
ersattningssystem och ser framfor sig antagande av incitamentsprogram vid bolagsstamma under
atminstone de narmsta tre aren. Vid den arliga bolagsstammobehandlingen faststalls malen for
programmet och villkoren i 6vrigt. Styrelsen anser som ett riktvarde att incitamentsprogram under
den ndrmsta trearsperioden bor vara hogst 300 000 aktier, vilket motsvarar omkring 4 % av det
totala antalet aktier i bolaget.

Incitamentsprogram 2018

Mal och deltagare

Forevarande forslag avser att premiera programmets deltagare for maluppfyllnad under kalenderaret
2018 ("Incitamentsprogram 2018”) dar deltagarna i programmet, vilka kan delas in i fyra grupper:
verkstéallande direktor; ledningsgrupp; sélj- och produktchefsgrupp; och 6vriga anstallda, tilldelas
individuellt bestamt antal villkorade aktieratter utifran bolagets uppfyllnad av mal vad avser
nettoomsattning, EBIT och/eller operativt kassaflode. Nivan for malen for 2018 avses faststéllas av
styrelsen i slutet av 2017 i samband med godkdnnande av budget. | samband med bokslutet for 2018,
vilket forvantas avges i mars 2019, avser styrelsen faststdlla om malen har uppnatts.

Tilldelning

Varje aktieratt ger ratt att utan vederlag erhalla 1 aktie i bolaget, forutsatt att vissa villkor ar
uppfyllda. Incitamentsprogram 2018 ska omfatta hogst 100 000 aktier, vilket innebar att hogst
motsvarande antal villkorade aktieratter ska tilldelas. Det hdgsta antalet villkorade aktierdtter som
kan utga per person i respektive grupp ska vara foljande: Verkstéallande direktér, 7 000;
Ledningsgruppen (exklusive VD), 5 000; Salj- och produktchefsgruppen, 3 000, (dessa tre grupper
utgdrs av sammantaget cirka 20 personer); Ovriga anstallda (sammantaget cirka 60 personer), 500.

Villkor for att aktierdtten ska berattiga till en aktie

Aktieratter tilldelade for 2018 kan omvandlas till aktier med dganderatt tidigast 2 ar efter utgangen
av 2018 under férutsattning att féljande villkor ar uppfyllda (2018, 2019 och 2020 benamns nedan
”Kvalifikationsperioden”):

e Deltagarna ar anstallda av bolaget och har varit det under Kvalifikationsperioden.



e Att det inte har uppdagats nagon omstandighet under Kvalifikationsperioden som gor det
oforsvarligt att 1agga maluppfylinaden 2018 till grund for 6verlatelsen av aktierna. Exempel
pa en sadan situation skulle kunna vara att malen uppnatts genom osunt, kortsiktigt
risktagande, vilket resulterar i ett vasentligt férsamrat resultat i efterféljande resultatperiod
eller om bolaget ar skyldig att revidera ner resultatet for 2018.

e Deltagarna dger 1 aktie i bolaget for varje aktieratt deltagaren avser utnyttja ("Sparaktier”).
Sparaktierna ska vara forvarvade senast den 28 februari 2018, normalt genom koép i
marknaden for egna medel, och inte avyttras under Kvalifikationsperioden.

e Personer inom kategorin ledningsgrupp och salj- och produktchefsgrupp accepterar en
minskning av bonusratt enligt bolagets kortsiktiga incitamentsprogram genom att maximal
kortsiktig bonus reduceras med 50 % och for 6vrig personal att maximal bonus reduceras
med 40 %.

Deltagaren har ratt att pakalla omvandling av den villkorade aktierdtten under en period av 12
manader efter utgangen av Kvalifikationsperioden. Om de villkorade aktieratterna inte har utnyttjats
under den tiden, upphor de att gélla utan att nagon erséattning eller annan kompensation ska utga till
deltagaren.

Sarskilt villkor

Forutsattning for att Incitamentsprogram 2018 ska genomfdras ar att minst 80 % av de medarbetare
som ingar i kategorierna Ledningsgrupp och Salj- och produktchefsgrupp ansluter sig till
incitamentsprogrammet enligt ovannamnda villkor senast per den 31 december 2017.

Ovrigt

Styrelsen har ratt att omrédkna det antal aktier som deltagarna kan erhalla vid omvandling av en
aktieratt om bolaget genomfor en fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

Aktier som erhalls och aktier som férvérvas under incitamentsprogrammet ar Guideline Geo-aktier
med ratt till utdelning. Aktierdtterna ar inte vardepapper som kan séljas, pantsattas eller 6verforas
pa annan.

Incitamentsprogram 2018 innebar en skyldighet for bolaget att leverera hogst 100 000 aktier till
deltagarna, under att vissa forutsattningar och villkor infrias. Detta motsvarar cirka 1,3 % av det

totala antalet aktier i bolaget.

Beddmning och slutliga villkor

Styrelsen bemyndigas att besluta om de ndarmare villkoren fér incitamentsprogrammet baserat pa de
foreslagna principerna. Styrelsen bemyndigas ocksa att géra andringar i programmet, om sa anses
tillradligt av styrelsen och forutsatt att programmet efter sddana dndringar ligger inom ramen for
programmets sammanlagda totala antal aktier, totala antal aktier i férhallande till det totala antalet
aktier i bolaget och hogsta berdknade kostnad. Styrelsen dger dven ratt att justera utformningen av
bolagets sakringsatgarder om det skulle visa sig tillradligt for att sdkra bolagets ataganden pa ett mer
effektivt eller &ndamalsenligt satt.

Beskattning

Incitamentsprogrammet har utformats sa att deltagarna normalt beskattas for férmanen av att
erhalla aktier forst det inkomstar da aktierna erhalls. Det skattepliktiga formansvardet som
uppkommer berdknas som senaste betalkurs den dag aktierna erhalls. Formansvardet beskattas hos
innehavarna som inkomst av tjanst innebarande att, sociala avgifter kommer att debiteras
arbetsgivaren.



Kostnader for programmet

Styrelsen har latit genomfora preliminara kostnadsberdkningar fér Incitamentsprogram 2018 som
baseras pa en aktiekurs om 16 kronor och att samtliga anstallda accepterar forslaget och ingen av
deltagarna lamnar bolaget under Kvalifikationsperioden.

Den hogsta arliga kostnaden for aktieprogrammet som kan belasta resultatrakningen (exklusive
administrationskostnader) ar 0,7 MSEK, i form av sociala avgifter. Anskaffningskostnaden fér aktierna
uppgar till 1,1 MSEK. Om kursen pa Guideline Geo AB-aktien skulle 6ka fran den antagna kursen pa
16 kronor, 6kar den hogsta berdknade arliga kostnaden med cirka 45 000 kronor for varje krona som
kursen oOkar.

Den forvantade arliga kostnaden i resultatrakningen for Incitamentsprogram 2018 motsvarar cirka
1,5 % av bolagets totala personalkostnader.

Sakringsatgarder

Bolaget innehar for narvarande 640 140 egna aktier. Bolaget avser 6verlata hogst 100 000 av dem till
deltagarna i Incitamentsprogram 2018 i samband med att villkorade aktierdtter omvandlas till aktier.
Nagon ytterligare sakringsatgard avser bolaget inte genomféra.

Beslut om 6verlatelse av aktier

Det finns olika metoder for genomférande av 6verlatelsen av aktier till deltagarna under
programmen. Styrelsen anser att dverlatelse av egna aktier dr den mest kostnadseffektiva och
flexibla metoden. Detta motiveras aven av att bolaget redan innehar det hogsta antalet aktier som
kan overlatas till det langsiktiga incitamentsprogrammets deltagare. Styrelsen foreslar darfor att de
av bolaget aterkopta aktierna, far dverlatas till de deltagare som ar berattigade att forvarva aktier
enligt incitamentsprogrammet.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att hogst 100 000 aktier i Guideline Geo AB ska 6verlatas
enligt féljande.

1. Ra&tt att forvarva aktierna ska tillkomma de deltagare som har aktieratter enligt det
foreslagna incitamentsprogrammet, med ratt for respektive deltagare att forvarva hogst det
antal aktier som féljer av villkoren fér incitamentsprogrammet.

2. Deltagarnas ratt att forvarva aktier kan utévas under den tid som deltagarna far l6sa in
aktieratter enligt det foreslagna incitamentsprogrammet.

Majoritetskrav
For giltigt beslut av arsstamman enligt férslaget ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.



