DAGORDNING VID ARSSTAMMA | GUIDELINE GEO AB (PUBL) DEN 23 MAJ 2018

FORSLAG TILL BESLUT
21. Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund och motiv

Som arbetsgivare vill Guideline Geo bade behalla och rekrytera kompetenta medarbetare som
forvantas bidra till bolagets fortsatta goda utveckling. Ersattningen genom det langsiktiga
incitamentsprogrammet som foreslas ska framja genomtankta beslutsfattanden och
efterstravansvarda resultat pa ett satt som Gverensstdmmer med bolagets vision och varden.
Styrelsen foreslar darfor ett aktierelaterat incitamentsprogram enligt nedan. Avsikten &r att 6ka
deltagarnas samhorighet med bolaget vilket forvantas vara bra for bolaget pa lang sikt. Styrelsen vill
att medarbetarna genom programmet ska fa ett 6kat dgande i bolaget och har darfor foreslagit en
aktierelaterad ersattning, dar en forutsattning for att den ska utga ar att deltagarna dven sparar i
bolagets aktie. Ett 6kat inslag av deldgande bland bolagets medarbetare forvantas leda till 6kad
lojalitet mot foretaget, vilket ar bra for bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen anser att det |angsiktiga incitamentsprogrammet bor bli ett staende inslag i bolagets
ersattningssystem och ser framfor sig antagande av incitamentsprogram vid bolagsstdmma under
atminstone de ndrmsta tre aren. Styrelsen anser som ett riktvarde att incitamentsprogram under den
narmsta trearsperioden boér vara hogst 600 000 aktier, vilket motsvarar omkring 5,2 % av det totala
antalet aktier i bolaget.

Befintliga incitamentsprogram
Vid tidpunkten for detta forslag finns inga aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Incitamentsprogram 2019

Deltagare och villkor

Forevarande incitamentsprogram (”Incitamentsprogram 2019”) ar avsett for foljande fem kategorier
anstéllda: verkstéllande direktor; ledningsgrupp; séljledning samt produktchefs/ utvecklingsledning
och Ovriga anstallda. For att fa delta i Incitamentsprogram 2019 maste deltagaren skriftligen
meddelat att den anslutit sig senast den 31 december 2018. Deltagarna i Incitamentsprogram 2019
kommer att tilldelas ett individuellt bestamt antal villkorade aktieratter (" Aktieratt”). For att kunna
utnyttja Aktierdtter maste deltagarna i Incitamentsprogram 2019 ha investerat privat i koncernen
genom forvarv av aktier i Guideline Geo AB (publ) (”"Sparaktier”). Darefter kommer deltagarna ha ratt
att vederlagsfritt erhalla motsvarande antal stamaktier i bolaget (“Matchningsaktier”) inom ramen
for Incitamentsprogram 2019 enligt de villkor som anges nedan.

Aktierdtterna

Varje (1) Aktieratt ger ratt att utan vederlag erhalla en (1) Matchningsaktie i bolaget, forutsatt att
vissa villkor ar uppfyllda. Féljande villkor ska gélla for Aktieratterna:
o Aktieratter tilldelas vederlagsfritt, efter att deltagaren skriftligen meddelat att den anslutit
sig till Incitamentsprogram 2019 enligt villkoren nedan under rubriken ”Sarskilda villkor”,
under perioden fran 1 oktober 2018 till och med den 31 december 2018.
e Ratten att erhalla Matchningsaktier intjdnas under perioden fran starten av
Incitamentsprogram 2019 till och med 31 december 2021 (”Kvalifikationsperioden”).
e Aktieradttarna kan inte 6verlatas, pantsattas eller pa annat satt éverforas till annan.



e Det maximala vardet per Aktieratt ar begransat till fem (5) gadnger den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om 60 handelsdagar
omedelbart fore 1 januari 2019, vilket ska vara starten for Incitamentsprogram 2019. For
det fall vardet av en sadan Aktieratt overstiger detta tak kommer antalet Matchningsaktier
minskas proportionerligt.

Fordelning
Incitamentsprogram 2019 ska omfatta hogst 200 000 aktier, vilket innebar att hdgst motsvarande
antal villkorade Aktieratter kan tilldelas. Det hogsta antalet villkorade Aktieratter som kan utga per
person i respektive grupp ska vara foljande:

e Verkstallande direkt6r, 25 000;

e Ledningsgruppen (exklusive VD) (cirka 8 individer), 15 000;

e Siljledning (cirka 3 individer), 8 000;

e Produktchefer/utvecklingsledning (cirka 5 individer), 5 000;

e Ovriga anstillda, 500.

Privat investering

For att kunna delta i Incitamentsprogram 2019 kravs att deltagaren bidrar med en privat investering
genom forvarv av Sparaktier. Aktierna ska forvarvas till marknadspris och med syftet att allokeras till
Incitamentsprogram 2019 fran och med 1 juli 2018 till och med den 31 december 2019. Det hogsta
antalet Sparaktier som deltagaren kan allokera till Incitamentsprogram 2019 motsvarar det hogsta
antalet Aktieratter en deltagare kan tilldelas enligt ovan. For varje Sparaktie som innehas inom
ramen for Incitamentsprogram 2019 ges deltagaren en (1) rattighet till en Matchningsaktie,
innebdrande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en (1)
Matchningsaktie.

Villkor for att Aktierdtten ska berattiga till en Matchningsaktie

Aktieratter kan utnyttjas tidigast efter utgangen av Kvalifikationsperioden under férutsattning att
foljande villkor ar uppfyllda:

e Deltagaren ar anstalld i koncernen och har varit det under Kvalifikationsperioden.

e Deltagaren har forvarvat Sparaktier motsvarande antalet Aktierdtter deltagaren tilldelats.
Har deltagaren forvarvat ett farre antal Sparaktier an antalet Aktieratter som denna tilldelats
forfaller det antalet Aktieratter som inte motsvaras av Sparaktier utan att nagon ersattning
utgar.

e Deltagaren har behallit de Sparaktier som allokerats till Incitamentsprogram 2019 under
Kvalifikationsperioden.

e Att totalavkastningen (avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt aterinvestering
av eventuella utdelningar under |6ptiden) pa bolagets aktie under Kvalifikationsperioden
overstiger noll (0) procent. Totalavkastningen ska basera sig pa ett initialt aktievarde
motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den ndarmaste
perioden om 60 handelsdagar omedelbart fore 1 januari 2019 och ett slutligt aktievarde
motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den ndarmaste
perioden om 60 handelsdagar omedelbart fore 31 december 2021.

e Att det inte har uppdagats nagon omstandighet under Kvalifikationsperioden som goér det
ofdrsvarligt att 6verlata Matchningsaktierna. Exempel pa en sadan situation skulle kunna
vara att bolagets aktiekurs ar ett resultat av osunt, kortsiktigt risktagande, vilket resulterar i
ett vasentligt férsamrat resultat eller att annan vasentlig negativ omstandighet uppdagas
efter utgangen av kvalifikationsperioden.

e Personer inom kategorin VD, ledningsgrupp och saljledning accepterar en minskning av
tidigare avtalad bonusratt enligt bolagets kortsiktiga incitamentsprogram genom att maximal



kortsiktig bonus reduceras med 25 %. For ovrig personal kvarstar tidigare beslutade
bonusvillkor.

Deltagaren har ratt att pakalla omvandling av den villkorade Aktieratten under en period av 12
manader efter utgangen av Kvalifikationsperioden. Om de villkorade Aktieratterna inte har utnyttjats
under den tiden, upphor de att galla utan att ndgon ersattning eller annan kompensation utgar till
deltagaren.

Sarskilt villkor

Forutsattning for att Incitamentsprogram 2019 ska genomféras ar att minst 60 % av de medarbetare
som ingar i kategorierna VD, Ledningsgrupp och Saljledning samt produktchefer/ utvecklingsledare
skriftligen meddelat att de ansluter sig till Incitamentsprogram 2019 enligt ovannamnda villkor
senast per den 31 december 2018. Erhaller bolaget en 60 % accept fére 31 december 2018 ska detta
meddelas till deltagarna i Incitamentsprogram 2019.

Ovrigt

Styrelsen har ratt att omrakna det antal Matchningsaktier som deltagarna kan erhalla vid omvandling
av en Aktieratt om bolaget genomfér en fondemission, split, foretradesemission eller liknande
atgarder.

Beddmning och slutliga villkor

Styrelsen bemyndigas att besluta om de narmare villkoren for Incitamentsprogram 2019 baserat pa
de foreslagna principerna. | ssmband med den narmare utformningen och hanteringen av villkoren
for Incitamentsprogram 2019 ska styrelsen dven aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen bemyndigas ocksa att gora
andringar i programmet, om sa anses tillradligt av styrelsen och férutsatt att programmet efter
sadana andringar ligger inom ramen for programmets sammanlagda totala antal aktier, totala antal
aktier i forhallande till det totala antalet aktier i bolaget och hogsta berdknade kostnad. Styrelsen
dger dven ratt att justera utformningen av bolagets sakringsatgarder om det skulle visa sig tillradligt
for att sdkra bolagets ataganden pa ett mer effektivt eller andamalsenligt satt.

Beskattning

Incitamentsprogram 2019 har utformats sa att deltagarna normalt beskattas for formanen av att
erhalla aktier forst det inkomstar da aktierna erhalls. Det skattepliktiga férmansvardet som
uppkommer berdknas som senaste betalkurs den dag aktierna erhalls. Formansvardet beskattas hos
innehavarna som inkomst av tjanst innebarande att, sociala avgifter kommer att debiteras
arbetsgivaren.

Utarbetning av forslaget

Incitamentsprogram 2019 har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Incitamentsprogram 2019 har behandlats av styrelsen vid sammantraden under 2018.

Sakringsatgarder

For att kunna genomféra Incitamentsprogrammet 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har
styrelsen 6vervagt olika metoder for att sdkerstélla leverans av Matchningsaktier i enlighet med
Incitamentsprogrammet 2019. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet
vara, och foreslar darfor att arsstamman som huvudalternativ, beslutar om riktad emission av
omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterféljande aterkop och omvandling till stamaktier
samt beslut om Overlatelse av egna stamaktier till deltagarna i Incitamentsprogrammet 2019 i



enlighet med rubriken "Forslag till sakringsatgarder” nedan. Styrelsen ska dock tillse att bolaget inte
kan komma att inneha mer dn 10 % av det totala antalet utestaende aktier i bolaget vid utnyttjande
av de foreslagna sakringsatgarderna.

Kostnader for programmet och effekter pa viktiga nyckeltal

Styrelsen har latit genomfora preliminara kostnadsberdkningar for Incitamentsprogram 2019
inklusive sakringsatgarder som baseras pa en initial aktiekurs om 7 kronor, med en arlig tillvaxt i
aktiepris pa 20%, och att samtliga anstéllda accepterar férslaget och ingen av deltagarna lamnar
bolaget under Kvalifikationsperioden.

Kostnaden fér programmet enligt ovan antaganden ar totalt 1,1 MSEK i form av sociala avgifter,
exklusive administrationskostnader. For varje krona aktiepriset 6kar fran den antagna initiala kursen
pa 7 kr, och 20% arlig tillvaxt, 6kar den berdknade arliga kostnaden med 0,1 MSEK.
Anskaffningskostnaden for aktierna uppgar till 0,2 MSEK.

Den hogsta kostnaden for Incitamentsprogram 2019 som kan belasta resultatrakningen, exklusive
administrationskostnader, ar 2,9 MSEK, i form av sociala avgifter. (detta forutsatter en kursutveckling
pa 5 ganger antagen starkurs pa 7 SEK, redan under 2019!) Den maximala kostnadsreduktionen till
foljd av bonusavstdendet ar 1,3 MSEK.

Den forvantade genomsnittliga arliga kostnaden (i form av sociala kostnader) i resultatrakningen for
Incitamentsprogram 2019 motsvarar cirka 0,7 % av bolagets totala personalkostnader.
Kostnaderna férvantas ha en marginell inverkan pa Guideline Geos nyckeltal.

Utspadning

Vid maximal tilldelning av aktier enligt Incitamentsprogram 2019 och forutsatt att sakringsatgarder
enligt punkterna (b)-(d) nedan under rubriken ”Forslag till sakringsatgarder” beslutas av arsstimman
kommer 200 000 stamaktier att tilldelas deltagare enligt Incitamentsprogrammet, innebarandes en
utspadning om cirka 1,7 % av aktiekapitalet och rosterna i bolaget.

Forslag till sékringsatgdrder

For att kunna genomféra Incitamentsprogram 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt foreslar
styrelsen att leverans av Matchningsaktier i enlighet med Incitamentsprogram 2019 i férsta hand
sakras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterfoljande aterkop
och omvandling till stamaktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier enligt nedan.

Samtliga beslut under denna punkt féreslas vara villkorade av varandra samt av att stdmman beslutar
att anta Incitamentsprogram 2019 och foreslas darfor antas gemensamt.

Styrelsen foreslar att styrelsen och VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i nedanstaende
forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

a) Beslut om adndring av bolagsordningen

Styrelsen forslar att arsstamman beslutar att 4ndra bolagsordningen § 5 innebarande att ett nytt
aktieslag, C-aktier, infors. C-aktier ska inte beréttiga till vinstutdelning och medfér begransad ratt till
bolagets tillgangar vid bolagets upplésning motsvarande aktiens kvotvarde. C-aktier ska, pa
styrelsens begdran, kunna omvandlas till stamaktier. Sedvanlig bestammelse om primar respektive
subsidiar foretradesratt vid kontantemission ska aven galla for C-aktier.



Nuvarande lydelse av § 5:
Antal aktier skall vara lagst 7 500 000 och hégst 30 000 000.

Foreslagen ny lydelse av § 5:
Antal aktier skall vara lagst 7 500 000 och hogst 30 000 000.

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en
tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Aktie av serie C berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berattigar aktie av serie C
till lika del i bolagets tillgdngar som 6vriga aktier, dock inte med hogre belopp dn vad som motsvarar
aktiens kvotvarde.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begéran av dgare av C-
aktier eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstamma, ske genom inlésen av C-aktier.

For det fall beslut fattas av styrelsen ska beslutet avse samtliga C-aktier. Begaran fran aktiedgare ska
framstallas skriftligt till bolagets styrelse och styrelsen ska behandla fragan skyndsamt. Nar
minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden
om harfor erforderliga medel finns tillgangliga.

Agare av aktie som anmilts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhéllande av
underrattelse om inlosenbeslutet motta losen for aktien eller, dar Bolagsverkets eller rattens tillstand
till minskningen erfordras, efter erhallande av underrittelse att lagakraftvunna beslut registrerats.
C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie. Styrelsen
ska déarefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld
nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstimningsregistret.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier eller C-aktier som ska betalas kontant eller genom
kvittning ska dgare av stamaktier eller C-aktier dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren innehar (primar foretradesratt). Aktier som
inte tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar
foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de innehar
och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast stamaktier eller C-aktier som ska betalas kontant eller
genom kvittning, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av stamaktier eller C-aktier, dga
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att emittera teckningsoptioner eller konvertibler som ska betalas kontant eller
genom kvittning ska vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesratt 4ga motsvarande
tilldmpning.

Vad som féreskrivs ovan ska inte innebara nagon inskréankning i moéjligheten att fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av
visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. C-aktier berattigar inte till fondaktier
vid fondemission. Vad som nu sagts ska inte inneb&ra nagon inskrankning i méjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.



b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill arsstdmman 2019, vid
ett eller flera tillfadllen, att besluta om en riktad emission av C-aktier. | 6vrigt ska foljande villkor gélla:

e Antalet aktier som far emitteras far uppga till hogst 200 000 C-aktier, innebarande en 6kning
av bolagets aktiekapital med hogst 200 000 kronor.

e Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt, endast
tillkomma en i forvag vidtalad extern part. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till
anstadllda i enlighet med Incitamentsprogrammet.

e  FOr varje ny aktie ska ett belopp som motsvarar aktiernas kvotvdarde om en (1) krona
erlaggas.

e De nya aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsforbehall) och 20
kap. 31 § (inlésenférbehall) aktiebolagslagen.

c) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstdmman
2019, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om aterk6p av hogst 200 000 C-aktier. | 6vrigt ska foljande
villkor gélla:

o Aterkop far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-aktier.

e Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde.

e Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.

e Styrelsen ska dga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

Syftet med det féreslagna aterképsbemyndigandet ar att sdkerstalla leverans av aktier i enlighet med
Incitamentsprogrammet.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgdngligt tillsammans med forslaget.

d) Overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkdp av egna C-aktier i enlighet med punkten ovan avseende aterkop kan,
efter omvandling till stamaktier, 6verlatas till deltagarna i Incitamentsprogram 2019 i enlighet med
beslutade villkor. Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att hogst 200 000 stamaktier kan
Overlatas till deltagare i enlighet med Incitamentsprogram 2019s villkor. Antalet aktier som kan
Overlatas ar foremal for omrakning till féljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Majoritetskrav
For giltigt beslut av arsstamman enligt forslaget ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savéal de angivna résterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.



