GUIDELINEGEO

Kallelse till arsstamma i Guideline Geo

(NGM: GGEO) Guideline Geo AB (publ), noterat pa NGM-Equity, offentliggor kallelse till bolagets
arsstamma 2018.

Styrelsen for Guideline Geo vilkomnar aktiedgare till arsstamma pa Marabouparkens
konferensanlaggning, Lofstroms allé 7-9, 172 66 Sundbyberg, onsdagen den 23 maj 2018, klockan
10:00, med registrering fran klockan 09:30.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar delta pa arsstamman ska, dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 17 maj 2018, dels anmala sitt deltagande pa stamman senast den 17 maj
2018.

Anmalan ska ske skriftligen via e-post till stamma@guidelinegeo.com eller till:
Guideline Geo AB (publ), Lofstroms allé 6A, 172 66 Sundbyberg.

Vid anmaélan vanligen uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer,
registrerat aktieinnehav, eventuellt ombud samt eventuella bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieadgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare, maste for
att dga réatt att delta i stdmman begéra att tillfalligt foras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB
i eget namn. Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld den 16 maj
2018, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren
harom.

Ombud

En aktiedgare som inte ar personligen narvarande vid bolagsstamman far utéva sin rostratt vid
stdmman genom ett ombud med skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt, i
original eller som elektronisk kopia. Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular for
detta andamal pa hemsidan. Fullmakten i original skickas till bolaget under ovanstaende adress,
eller som elektronisk kopia till stamma@guidelinegeo.com. Detta bor ske i god tid fore stamman.
Foretradare for juridisk person ska ocksa skicka in en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandlingar, i original eller som elektronisk kopia. Observera att sarskild
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anmalan om aktiedgares deltagande till bolagsstimman ska ske dven om aktiedgaren dnskar
utdva sin rostratt vid stamman genom ett ombud. Inskickat fullmaktsformular galler inte som
anmalan till bolagsstamman.

Uppgift om antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier och réster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 11 428 058.
Bolaget innehar per dagen for kallelsen 640 140 egna aktier.

Arenden pa stimman / Forslag till dagordning

Bolagsstammans 6ppnande

Val av stammoordférande

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman har blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Anférande av vd

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen jamte revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning

till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts

9. Beslut om faststallande av resultat- och balansrdkning, koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for vd och styrelsens ledamoter

12. Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer.

13. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Beslut avseende valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

19. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

20. Beslut om dndring av bolagsordning

21. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

22. Ovriga fragor

23. Stammans avslutande
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Forslag till beslut och motiv for dessa i korthet

2. Val av stammoordférande

Valberedningen bestdende av Magnus Trast (ordférande), Per H Borjesson och Thomas Boothe
foreslar Anders Gemfors till ordférande for stamman.

10. Beslut om disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att utdelning utgar med 0,00 (0,00) SEK per aktie,
totalt O SEK. Det foreslas vidare att resterande del av till arsstammans férfogande staende fritt
eget kapital i moderbolaget, 70 592 612 SEK, 6verfors i ny rakning.

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem (5) utan suppleanter, samt att
ett (1) registrerat revisionsbolag ska utses som revisor.

13. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen utgar med ett arligt belopp om 200 000 SEK till
styrelsens ordforande, samt till 6vriga ledamoter med 100 000 SEK per ledamot. Arvode till
revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

14. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

For tiden intill slutet av drsstdamman som halls under rakenskapsaret 2018 foéreslar valberedningen
omval av var och en av styrelseledamoéterna Anders Gemfors, Krister Nilsson, Marcus Lannerbro
och Eva Vati, samt nyval av Kaj Méller. Anders Gemfors foreslas som styrelseordférande.

Daniel Nilsson har avbdjt omval.

Motivering av valberedningens forslag till styrelse:

Valberedningen har infér nomineringen gjort en inventering av lampliga kompetenser, erfarenhet
och bakgrund for det framtida styrelsearbetet. Kaj Moller ar sedan 2014 exportchef pa Sweco AB.
De senaste 20 aren har Kaj haft olika exportchefsroller inom arkitekt- och teknikkonsultkoncernen
Sweco. Kaj bedéms med sin erfarenhet fran teknikkonsultbranschen och internationella affarer
vara vardefull for Guideline Geos verksamhet och utveckling. Den féreslagna styrelsens
sammansattning far en med hansyn till bolagets verksamhet och utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt en dndamalsenlig sammanséattning praglad av mangsidighet och bredd
avseende de foreslagna ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har i
sitt arbete tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldshetspolicy.
Valberedningen har bedomt att den foreslagna styrelsen uppfyller bolagsstyrningskodens krav pa
oberoende ledamoter.
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15. Val av revisor

Valberedningen foreslar att till revisor for tiden intill slutet av arsstimman som halls under
rakenskapsaret 2019 genom omval vélja det registrerade revisionsbolaget KPMG med Per
Gustafsson som huvudansvarig revisor.

Motivering av valberedningens forslag till val av revisor:

Efter att ha inhamtat information fran bolaget om revisionsarbetet under aret féreslar
valberedningen i enlighet med styrelsens rekommendation omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG med Per Gustafsson som huvudansvarig.

16. Beslut avseende valberedning
Valberedningen foreslar féljande principer och riktlinjer betraffande hur valberedningen infor
arsstamman 2019 ska utses:

Valberedningen infér arsstamman 2019, som ska besta av tre ledamoter, utses genom att
styrelsens ordférande kontaktar de storsta aktiedgarna vid utgangen av tredje kvartalet 2018.
Dessa ombeds att vardera utse en representant vilka tillsammans bildar valberedning.
Valberedningens sammansattning ska offentliggras senast sex manader fore arsstamman.
Valberedningen, vars mandat galler till dess att ny valberedning utsetts, utser inom sig ordférande
som ej ska vara styrelseledamot. Valberedningen ska infér arsstimman 2019 lamna forslag
avseende val av ordférande pa arsstimman, antal styrelseledaméter, val av styrelseledaméter, val
av styrelseordforande, arvode till styrelseledamoter och styrelseordférande, val av revisor, arvode
till revisor samt regler for utseende av valberedning infor nastkommande ars arsstimma.
Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval
ska dga rum samt pa bolagets hemsida. Skulle ledamot av valberedningen |lamna sitt uppdrag ska
en ersattare sokas fran samma agare. Skulle dgare, som utsett representant i valberedningen,
vasentligt minska sitt 4gande i bolaget ska, om valberedningen sa beslutar, nasta dgare i storlek
erbjudas att utse en representant i valberedningen.

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare ar utformade for att sdkerstélla att koncernen kan erbjuda en marknadsmassig
och konkurrenskraftig kompensation som formar attrahera och behalla kvalificerade
medarbetare. Kretsen av befattningshavare som omfattas av forslaget ar vd och 6vriga
medarbetare i koncernledningen. Koncernledningens ersattning ska kunna utgoéras av fast 16n,
rorlig I6n, ovriga formaner samt aktierelaterat incitamentsprogram. Delarna avser att skapa ett
balanserat ersattnings- och férmansprogram som aterspeglar medarbetarens prestationer, ansvar
och koncernens resultatutveckling. Den fasta [6nen &r individuell och differentierad utifran
individens ansvar och prestationer, och faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras
arligen. Den arliga rorliga delen kan i normalfallet uppga till maximalt 35 procent av den fasta
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I6nen. Ovriga férmaner ska motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa
marknaden. Ledande befattningshavare omfattas i normalfallet av formans- eller premiebestamd
pension fran 65 ars alder.

Uppséagningstiden ska vid egen uppsagning vara minst 3 manader och vid uppséagning fran
bolagets sida hogst 12 manader. Vid uppsagning fran bolagets sida kan utover 16n och 6vriga
anstallningsférmaner under uppsagningstiden utga ett avgangsvederlag motsvarande hogst 12
manadsloner.

Forutsatt att styrelseledamot (eller till denne narstaende bolag) anses bast lampad for ett
konsultuppdrag ska styrelseledamot (eller narstdende bolag) kunna erbjudas ersattning for
sadana uppdrag pa marknadsmassiga villkor.

| enskilda fall och om sarskilda skal foreligger kan styrelsen avvika fran riktlinjerna ovan.

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att den av stdamman bemyndigas att, for tiden intill ndsta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier pa NGM Equity, eller pa annat satt
an pa NGM Equity enligt nedan.

Syfte

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och mdjlighet att
fortldpande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde,
tillvarata attraktiva férvarvsmaijligheter genom att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med
egna aktier samt kunna anvanda férvarvade aktier i aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om overlatelse av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta arsstimma, besluta om 6verlatelse av aktier i
bolaget enligt féljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten foér
styrelsens beslut, med undantag fér 100 000 aktier i det fall bolagsstimman beslutar om
langsiktigt incitamentsprogram enligt punkt 21.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel p4& NGM Equity eller p3 annat satt med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier p& NGM Equity far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Ersattning for 6verlatna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller annars med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.
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For giltigt beslut enligt punkten 18 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda
vid stamman.

19. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att den av stamman bemyndigas att vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram
till nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller
teckningsoptioner mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning
eller annars med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, medférande
en 6kning av antal aktier med hogst 1 142 800 stycken, vilket motsvarar ca 10 procent av antalet
aktier. Syftet med detta bemyndigande ar att skapa handlingsfrihet for finansiering av nya
affarsmojligheter inom befintlig verksamhet eller for utvidgad verksamhet i form av exempelvis
foretagsforvarv.

For giltigt beslut enligt punkten 19 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda
vid stamman.

Styrelsen, eller den styrelsen i ovrigt forordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

20. Beslut om dndrad bolagsordning

| syfte att mojliggora ett effektivt satt att sakra aktier for foreslaget aktiematchningsprogram
under punkt 21 féreslar styrelsen att arsstimman beslutar att 4ndra bolagsordningen § 5
innebdrande att ett nytt aktieslag, C-aktier, infors. C-aktier ska inte berattiga till vinstutdelning
och medfor begransad ratt till bolagets tillgangar vid bolagets upplésning motsvarande aktiens
kvotvarde. C-aktier ska, pa styrelsens begaran, kunna omvandlas till stamaktier. Beslutet om
dndrad bolagsordning ar kopplat till ett antal delbeslut under punkt 21 ’Styrelsens forslag till
beslut om inforande av langsiktigt incitamentsprogram.”” Styrelsen foreslar darfor att forslaget till
dndrad bolagsordning -som presenteras i detalj under punkt 21 - diskuteras och beslutas
tillsammans med 6vriga foreslagna beslut under punkt 21.

21. Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund och motiv

Som arbetsgivare vill Guideline Geo bade behalla och rekrytera kompetenta medarbetare som
forvantas bidra till bolagets fortsatta goda utveckling. Ersattningen genom det langsiktiga
incitamentsprogrammet som foreslas ska frimja genomtankta beslutsfattanden och
efterstravansvarda resultat pa ett sdtt som 6verensstimmer med bolagets vision och vérden.
Styrelsen foreslar darfor ett aktierelaterat incitamentsprogram enligt nedan. Avsikten ar att 6ka
deltagarnas samhorighet med bolaget vilket forvantas vara bra for bolaget pa lang sikt. Styrelsen
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vill att medarbetarna genom programmet ska fa ett 6kat dgande i bolaget och har darfér
foreslagit en aktierelaterad ersattning, dar en forutsattning for att den ska utgd ar att deltagarna
dven sparar i bolagets aktie. Ett 6kat inslag av delagande bland bolagets medarbetare forvantas
leda till 6kad lojalitet mot foretaget, vilket ar bra for bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen anser att det langsiktiga incitamentsprogrammet bor bli ett stdende inslag i bolagets
ersattningssystem och ser framfor sig antagande av incitamentsprogram vid bolagsstamma under
atminstone de ndrmsta tre aren. Styrelsen anser som ett riktvarde att incitamentsprogram under
den narmsta trearsperioden bor vara hégst 600 000 aktier, vilket motsvarar omkring 5,2 % av det
totala antalet aktier i bolaget.

Befintliga incitamentsprogram
Vid tidpunkten for detta forslag finns inga aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Incitamentsprogram 2019

Deltagare och villkor

Forevarande incitamentsprogram (”Incitamentsprogram 2019”) ar avsett for foljande fem
kategorier anstillda: verkstallande direktor; ledningsgrupp; siljledning samt produktchefs/
utvecklingsledning och 6vriga anstéllda. For att fa delta i Incitamentsprogram 2019 maste
deltagaren skriftligen meddelat att den anslutit sig senast den 31 december 2018. Deltagarna i
Incitamentsprogram 2019 kommer att tilldelas ett individuellt bestdmt antal villkorade aktieratter
(”Aktieratt”). For att kunna utnyttja Aktieratter maste deltagarna i Incitamentsprogram 2019 ha
investerat privat i koncernen genom forvarv av aktier i Guideline Geo AB (publ) (”Sparaktier”).
Déarefter kommer deltagarna ha ratt att vederlagsfritt erhalla motsvarande antal stamaktier i
bolaget (”Matchningsaktier”) inom ramen for Incitamentsprogram 2019 enligt de villkor som
anges nedan.

Aktieratterna
Varje (1) Aktieratt ger ratt att utan vederlag erhalla en (1) Matchningsaktie i bolaget, férutsatt att
vissa villkor ar uppfyllda. Foljande villkor ska gélla for Aktierdtterna:
e Aktieratter tilldelas vederlagsfritt, efter att deltagaren skriftligen meddelat att den
anslutit sig till Incitamentsprogram 2019 enligt villkoren nedan under rubriken ”Sarskilda
villkor”, under perioden fran 1 oktober 2018 till och med den 31 december 2018.
e Ratten att erhalla Matchningsaktier intjdnas under perioden fran starten av
Incitamentsprogram 2019 till och med 31 december 2021 (”Kvalifikationsperioden”).
e Aktierdttarna kan inte 6verlatas, pantsattas eller pa annat satt éverforas till annan.
e Det maximala vardet per Aktieratt ar begransat till fem (5) gdnger den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om 60 handelsdagar
omedelbart fore 1 januari 2019, vilket ska vara starten for Incitamentsprogram 2019. For

Guideline Geo AB (publ) &r vérldsledande inom omradet geofysik. Guideline Geo utvecklar och marknadsfor [6sningar inom

fyra starkt tillvdxande globala segment: Kartldggning av vattenférekomster, 6vervakning och kartldggning av miljéféroreningar,
undersékning infér uppférande av byggnation och underhdll av infrastruktur samt undersékning och kartldggning vid gruvdrift och
mineralutvinning. | koncernen ingdr MALA och ABEM med hég teknisk kompetens, innovativa l6sningar och varldsledande globala
varumarken. Guideline Geos aktie ar noterad pa NGM Equity.



GUIDELINEGEO

det fall vardet av en sadan Aktieratt 6verstiger detta tak kommer antalet
Matchningsaktier minskas proportionerligt.

Fordelning
Incitamentsprogram 2019 ska omfatta hogst 200 000 aktier, vilket innebar att hdgst motsvarande

antal villkorade Aktieratter kan tilldelas. Det hogsta antalet villkorade Aktierdtter som kan utga
per person i respektive grupp ska vara foljande:

e Verkstillande direktoér, 25 000;

e Ledningsgruppen (exklusive VD) (cirka 8 individer), 15 000;

e Siljledning (cirka 3 individer), 8 000;

e Produktchefer/utvecklingsledning (cirka 5 individer), 5 000;

e Ovriga anstillda, 500.

Privat investering

For att kunna delta i Incitamentsprogram 2019 kravs att deltagaren bidrar med en privat
investering genom forvarv av Sparaktier. Aktierna ska forvarvas till marknadspris och med syftet
att allokeras till Incitamentsprogram 2019 fran och med 1 juli 2018 till och med den 31 december
2019. Det hogsta antalet Sparaktier som deltagaren kan allokera till Incitamentsprogram 2019
motsvarar det hogsta antalet Aktieratter en deltagare kan tilldelas enligt ovan. For varje Sparaktie
som innehas inom ramen for Incitamentsprogram 2019 ges deltagaren en (1) rattighet till en
Matchningsaktie, innebdrande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla en (1) Matchningsaktie.

Villkor fér att Aktieratten ska berattiga till en Matchningsaktie
Aktieratter kan utnyttjas tidigast efter utgangen av Kvalifikationsperioden under forutsattning att
foljande villkor ar uppfyllda:

e Deltagaren ar anstalld i koncernen och har varit det under Kvalifikationsperioden.

e Deltagaren har férvarvat Sparaktier motsvarande antalet Aktieratter deltagaren tilldelats.
Har deltagaren forvarvat ett farre antal Sparaktier dn antalet Aktieratter som denna
tilldelats forfaller det antalet Aktieratter som inte motsvaras av Sparaktier utan att nagon
ersattning utgar.

e Deltagaren har behallit de Sparaktier som allokerats till Incitamentsprogram 2019 under
Kvalifikationsperioden.

e Att totalavkastningen (avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt
aterinvestering av eventuella utdelningar under l6ptiden) pa bolagets aktie under
Kvalifikationsperioden overstiger noll (0) procent. Totalavkastningen ska basera sig pa ett
initialt aktievarde motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den narmaste perioden om 60 handelsdagar omedelbart fore 1 januari 2019 och
ett slutligt aktievdarde motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den narmaste perioden om 60 handelsdagar omedelbart fore 31 december 2021.
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e Att det inte har uppdagats nagon omstandighet under Kvalifikationsperioden som gor det
ofdrsvarligt att overlata Matchningsaktierna. Exempel pa en sadan situation skulle kunna
vara att bolagets aktiekurs ar ett resultat av osunt, kortsiktigt risktagande, vilket
resulterar i ett vasentligt forsamrat resultat eller att annan vdsentlig negativ
omstandighet uppdagas efter utgangen av kvalifikationsperioden.

e Personer inom kategorin VD, ledningsgrupp och saljledning accepterar en minskning av
tidigare avtalad bonusratt enligt bolagets kortsiktiga incitamentsprogram genom att
maximal kortsiktig bonus reduceras med 25 %. For 6vrig personal kvarstar tidigare
beslutade bonusvillkor.

Deltagaren har ratt att pakalla omvandling av den villkorade Aktieradtten under en period av 12
manader efter utgdngen av Kvalifikationsperioden. Om de villkorade Aktierdtterna inte har
utnyttjats under den tiden, upphor de att galla utan att nagon ersattning eller annan
kompensation utgar till deltagaren.

Sarskilt villkor

Forutsattning for att Incitamentsprogram 2019 ska genomforas ar att minst 60 % av de
medarbetare som ingar i kategorierna VD, Ledningsgrupp och Séljledning samt produktchefer/
utvecklingsledare skriftligen meddelat att de ansluter sig till Incitamentsprogram 2019 enligt
ovanndamnda villkor senast per den 31 december 2018. Erhaller bolaget en 60 % accept fore 31
december 2018 ska detta meddelas till deltagarna i Incitamentsprogram 2019.

Ovrigt

Styrelsen har ratt att omrdkna det antal Matchningsaktier som deltagarna kan erhalla vid
omvandling av en Aktierdtt om bolaget genomfor en fondemission, split, féretradesemission eller
liknande atgarder.

Beddmning och slutliga villkor

Styrelsen bemyndigas att besluta om de ndarmare villkoren foér Incitamentsprogram 2019 baserat
pa de foreslagna principerna. | samband med den ndarmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Incitamentsprogram 2019 ska styrelsen dven dga ratt att gora anpassningar for att
uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen bemyndigas ocksa att
gbra andringar i programmet, om sa anses tillradligt av styrelsen och forutsatt att programmet
efter sadana dndringar ligger inom ramen for programmets sammanlagda totala antal aktier,
totala antal aktier i forhallande till det totala antalet aktier i bolaget och hégsta berdknade
kostnad. Styrelsen dger dven réatt att justera utformningen av bolagets sakringsatgarder om det
skulle visa sig tillradligt for att sdkra bolagets ataganden pa ett mer effektivt eller &ndamalsenligt
satt.
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Beskattning
Incitamentsprogram 2019 har utformats sa att deltagarna normalt beskattas fér férmanen av att

erhalla aktier forst det inkomstar da aktierna erhalls. Det skattepliktiga formansvardet som
uppkommer berdknas som senaste betalkurs den dag aktierna erhalls. Formansvardet beskattas
hos innehavarna som inkomst av tjanst innebarande att, sociala avgifter kommer att debiteras
arbetsgivaren.

Utarbetning av forslaget
Incitamentsprogram 2019 har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Incitamentsprogram 2019 har behandlats av styrelsen vid sammantraden under 2018.

Sakringsatgarder

For att kunna genomfdra Incitamentsprogrammet 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt
har styrelsen 6vervagt olika metoder for att sdkerstalla leverans av Matchningsaktier i enlighet
med Incitamentsprogrammet 2019. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva
alternativet vara, och foreslar darfor att arsstimman som huvudalternativ, beslutar om riktad
emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterféljande aterkdp och omvandling till
stamaktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagarna i
Incitamentsprogrammet 2019 i enlighet med rubriken ”Forslag till sakringsatgarder” nedan.
Styrelsen ska dock tillse att bolaget inte kan komma att inneha mer an 10 % av det totala antalet
utestaende aktier i bolaget vid utnyttjande av de féreslagna sakringsatgarderna.

Kostnader for programmet och effekter pa viktiga nyckeltal

Styrelsen har |atit genomfora preliminara kostnadsberédkningar fér Incitamentsprogram 2019
inklusive sakringsatgarder som baseras pa en initial aktiekurs om 7 kronor, med en arlig tillvaxt i
aktiepris pa 20%, och att samtliga anstallda accepterar forslaget och ingen av deltagarna lamnar
bolaget under Kvalifikationsperioden.

Kostnaden for programmet enligt ovan antaganden ar totalt 1,1 MSEK i form av sociala avgifter,
exklusive administrationskostnader. For varje krona aktiepriset 6kar fran den antagna initiala
kursen pa 7 kr, och 20% arlig tillvaxt, 6kar den berdknade arliga kostnaden med 0,1 MSEK.
Anskaffningskostnaden for aktierna uppgar till 0,2 MSEK

Den hogsta kostnaden for Incitamentsprogram 2019 som kan belasta resultatrdkningen, exklusive
administrationskostnader, dr 2,9 MSEK, i form av sociala avgifter. (detta forutsatter en
kursutveckling pa 5 ganger antagen starkurs pa 7 SEK, redan under 2019!) Den maximala
kostnadsreduktionen till foljd av bonusavstaendet ar 1,3 MSEK.

Den forvantade genomsnittliga arliga kostnaden (i form av sociala kostnader) i resultatrdakningen
for Incitamentsprogram 2019 motsvarar cirka 0,7 % av bolagets totala personalkostnader.
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Kostnaderna férvantas ha en marginell inverkan pa Guideline Geos nyckeltal.

Utspddning
Vid maximal tilldelning av aktier enligt Incitamentsprogram 2019 och forutsatt att

sakringsatgarder enligt punkterna (b)-(d) nedan under rubriken ”Férslag till sakringsatgarder”
beslutas av arsstamman kommer 200 000 stamaktier att tilldelas deltagare enligt
Incitamentsprogrammet, innebdrandes en utspadning om cirka 1,7 % av aktiekapitalet och
rosterna i bolaget.

Forslag till sdkringsatgarder

For att kunna genomféra Incitamentsprogram 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt
foreslar styrelsen att leverans av Matchningsaktier i enlighet med Incitamentsprogram 2019 i
forsta hand sdkras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med
efterfoljande aterkop och omvandling till stamaktier samt beslut om 6verlatelse av egha
stamaktier enligt nedan.

Samtliga beslut under denna punkt foreslas vara villkorade av varandra samt av att stimman
beslutar att anta Incitamentsprogram 2019 och féreslas darfor antas gemensamt.

Styrelsen foreslar att styrelsen och VD bemyndigas att vidta de smaérre justeringar i nedanstaende
forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

a) Beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen forslar att arsstamman beslutar att dndra bolagsordningen § 5 innebarande att ett nytt
aktieslag, C-aktier, inférs. C-aktier ska inte berattiga till vinstutdelning och medfor begransad ratt
till bolagets tillgangar vid bolagets upplésning motsvarande aktiens kvotvarde. C-aktier ska, pa
styrelsens begdran, kunna omvandlas till stamaktier. Sedvanlig bestdmmelse om primar
respektive subsididr foretradesratt vid kontantemission ska dven galla for C-aktier.

Nuvarande lydelse av § 5:
Antal aktier skall vara lagst 7 500 000 och hogst 30 000 000.

Foreslagen ny lydelse av § 5:
Antal aktier skall vara lagst 7 500 000 och hégst 30 000 000.

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en
tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.
Aktie av serie C berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berattigar aktie av serie
C till lika del i bolagets tillgangar som 6vriga aktier, dock inte med hogre belopp dn vad som

tcvararaktiens kvotvirde
dfd Votvatae:
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Guideline Geo AB (publ) &r vérldsledande inom omradet geofysik. Guideline Geo utvecklar och marknadsfor [6sningar inom

fyra starkt tillvdxande globala segment: Kartldggning av vattenférekomster, 6vervakning och kartldggning av miljéféroreningar,
undersékning infér uppférande av byggnation och underhdll av infrastruktur samt undersékning och kartldggning vid gruvdrift och
mineralutvinning. | koncernen ingdr MALA och ABEM med hég teknisk kompetens, innovativa l6sningar och varldsledande globala
varumarken. Guideline Geos aktie ar noterad pa NGM Equity.



GUIDELINEGEO

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begéran av dgare av C-
aktier eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstamma, ske genom inlésen av C-aktier.
For det fall beslut fattas av styrelsen ska beslutet avse samtliga C-aktier. Begaran fran aktiedagare
ska framstallas skriftligt till bolagets styrelse och styrelsen ska behandla fragan skyndsamt. Nar
minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till
reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgdngliga.

Agare av aktie som anmalts foér inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av
underrattelse om inlésenbeslutet motta I6sen for aktien eller, dar Bolagsverkets eller rattens
tillstand till minskningen erfordras, efter erhallande av underrattelse att lagakraftvunna beslut
registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie.
Styrelsen ska darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen
ar verkstalld nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier eller C-aktier som ska betalas kontant eller genom
kvittning ska dgare av stamaktier eller C-aktier dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren innehar (primar foretradesratt). Aktier som
inte tecknas med primaér foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar
foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de innehar
och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast stamaktier eller C-aktier som ska betalas kontant eller
genom kvittning, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av stamaktier eller C-aktier,
dga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att emittera teckningsoptioner eller konvertibler som ska betalas kontant eller
genom kvittning ska vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesratt 4ga motsvarande
tilldampning.

Vad som foreskrivs ovan ska inte innebara nagon inskrdankning i mojligheten att fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av
visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. C-aktier berattigar inte till
fondaktier vid fondemission. Vad som nu sagts ska inte innebara nagon inskrankning i méjligheten
att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.
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b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill arsstimman 2019,
vid ett eller flera tillfallen, att besluta om en riktad emission av C-aktier. | 6vrigt ska féljande
villkor galla:

e Antalet aktier som far emitteras far uppga till hogst 200 000 C-aktier, inneb&rande en
okning av bolagets aktiekapital med hégst 200 000 kronor.

e R&tt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma en i forvag vidtalad extern part. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sdkerstélla leverans av aktier till
anstéllda i enlighet med Incitamentsprogrammet.

e FOrvarje ny aktie ska ett belopp som motsvarar aktiernas kvotviarde om en (1) krona
erlaggas.

e De nya aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsférbehall) och 20
kap. 31 § (inlésenfoérbehall) aktiebolagslagen.

c) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2019, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterk6p av hogst 200 000 C-aktier. |
ovrigt ska foljande villkor galla:

e Aterkop far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-

aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-aktier.

e FOrvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde.

e Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.

e Styrelsen ska dga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

Syftet med det féreslagna aterképsbemyndigandet ar att sdkerstélla leverans av aktier i enlighet
med Incitamentsprogrammet.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgdngligt tillsammans med
forslaget.

d) Overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkten ovan avseende aterkdp kan,
efter omvandling till stamaktier, 6verlatas till deltagarna i Incitamentsprogram 2019 i enlighet
med beslutade villkor. Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att hogst 200 000
stamaktier kan 6verlatas till deltagare i enlighet med Incitamentsprogram 2019s villkor. Antalet
aktier som kan overlatas ar féremal for omrakning till foljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser.
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Majoritetskrav
For giltigt beslut av arsstamman enligt forslaget ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare

med minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberattelse liksom fullstandiga forslag till beslut, styrelsens yttrande enligt
19 kap 22 § aktiebolagslagen samt revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget senast tre veckor fore bolagsstamman. Kopior av
handlingarna kommer att sandas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. De
kommer ocksa att finnas tillgdngliga pa bolagets webbplats www.guidelinegeo.com.

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat koncernforetag samt
koncernredovisningen och dotterféretags forhallanden.

Styrelsen
Guideline Geo AB (publ)

For ytterligare information kontakta:

Mikael Nolborg, VD, Guideline Geo AB (publ), tel. +46 70 836 99 00.
Mats Lundin, CFO Guideline Geo AB (publ), tel. +46 766 77 03 14.
www.guidelinegeo.com

Denna information lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande
den 25 april 2018 klockan 08:45 CET.
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