Protokoll fort vid arsstdmma i Guideline
Geo AB (publ) (harefter ”Bolaget”),
org.nr. 556606-1155, den 23 maj 2018
klockan 10:00 pa Marabouparkens
konferensanlaggning, Lofstréms allé 7-9,
172 66 Sundbyberg.

§ 1 Bolagsstimmans 6ppnande

Bolagsstamman 6ppnades av styrelsens ordférande Anders Gemfors.

§ 2 Val av stammoordférande

Anders Gemfors valdes, i enlighet med valberedningens férslag, till ordférande vid stimman. Det
noterades att Bolagets CFO Mats Lundin fatt i uppdrag att féra protokollet.

§ 3 Upprittande och godkédnnande av réstlingd

Bifogad forteckning, Bilaga 1, 6ver narvarande aktiedgare och ombud godkindes att gilla som rostlangd
vid stamman.

Det noterades att 3 729 864 aktier och réster var representerade vid stimman, motsvarande cirka 33
procent av samtliga aktier och roster i Bolaget.

§ 4 Val av en eller tva justeringsmin

Till justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet och tillika agera réstriknare valdes
Svante Hezekielsson, representerande Sveriges Aktiesparares Riksférbund, och Mikael Vaezi,
representerande Investment AB Spiltan.

§ 5 Prévning om stdmman har blivit behorigen sammankallad

Det noterades att kallelse hade skett genom annons genom pressmeddelande den 25 april 2018, i Post-
och Inrikes Tidningar och pa Bolagets webbplats (www.guidelinegeo.com) den 25 april 2018, samt att
information om kallelse skett hade publicerats i Svenska Dagbladet den 25 april 2018.

Bolagsstamman konstaterade att den var behérigen sammankallad.

§ 6 Godkdnnande av dagordning

Det férslag till dagordning som intagits i kallelsen godkandes att gélla som dagordning till stimman.

§ 7 Anférande av VD

Bolagets verkstallande direktor Mikael Nolborg héll ett anférande.

Bereddes aktiedgarna tillfalle att stélla fragor som besvarades av verkstillande direktdr Mikael Nolborg
och styrelsens ordférande Anders Gemfors.
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§ 8 Framldggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen jamte revisorns yttrande om
huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som gillt sedan
foregdende arsstimma har féljts

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for
rakenskapsaret 2017 framlades for &rsstimman.

Bolagets huvudansvariga revisor, Per Gustafsson fran KPMG, redogjorde for revisionen samt atergav
relevanta delar av revisionsberittelsen. Aktiedgarna bereddes tillfille att stilla fragor som besvarades
av Per Gustafsson.

§ 9 Beslut om faststéllande av resultat- och balansrikning, koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

Det beslutades att faststilla, vilket tillstyrkts av revisorerna, resultatrakningen och koncern-
resultatrakningen fér &r 2017 samt balansrékningen och koncernbalansrikningen per den 31 december
2017 i framlagt skick.

§ 10 Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen

Ordférande redogjorde for styrelsens férslag till disposition av bolagets vinst enligt den for bolaget
faststéllda balansrikningen, innebirande att ingen vinstutdelning limnas till aktiedgarna.

Det noterades att styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen hallits tillgangligt pa bolagets
huvudkontor samt publicerats p& bolagets webbplats. Det noterades vidare att revisorerna tillstyrkt
forslaget till vinstutdelning.

Bolagsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ska utga fér 2017 och att
bolagets resultat ska balanseras i ny rikning.

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet fér vd och styrelsens ledaméter

Bolagsstdimman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren
ansvarsfrihet fér deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2017.

Det noterades att berérda personer, i den man de var upptagna i réstldngden, inte deltog i beslutet savitt
avsdg dem sjélva. Noterades vidare att beslutet i 6vrigt fattades enhalligt.

§ 12 Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer

Valberedningens ordférande Magnus Trast redogjorde fér valberedningens sammansattning och
valberedningens forslag.

Inga ytterligare forslag lades fram.

Bolagsstamman faststallde i enlighet med valberedningens férslag att styrelsen ska ha fem stimmovalda
ledamoter utan suppleanter.

Bolagsstdmman faststallde vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat
revisionsbolag ska utses som revisor.
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§ 13 Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Arsstimman faststillde i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen, for tiden intill
slutet av ndsta arsstimma, ska utgd med totalt 600 000 kronor, varav styrelsens ordférande ska erhélla
200 000 kronor och att var och en av de stimmovalda ledamé&terna ska erhalla 100 000 kronor.

Arsstamman faststillde slutligen i enlighet med valberedningens férslag att arvode till bolagets revisor
ska utgéd med belopp enligt godkand rikning.

§ 14 Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Kaj Moller, som av valberedningen féreslagits som ny styrelseledamot, presenterade sig. Det noterades
att information om den féreslagna ledamoten - inklusive de évriga uppdrag han innehar - har hallits
tillgangligt pa bolagets huvudkontor samt publicerats p4 bolagets webbplats samt att denna information
hade delats ut vid bolagsstimman. Ovriga styrelseledaméter, som av valberedningen foreslagits for
omval, reste pa sig for att visa vilka de &r fér nirvarande aktieagare.

Bolagsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter fér tiden
intill slutet av nasta arsstimma genom omval utse Anders Gemfors, Eva Vati, Krister Nilsson och Marcus
Lannerbro samt genom nyval utse Kaj Maller.

Bolagsstimman beslutade att vilja Anders Gemfors till styrelseordférande for tiden intill slutet av nista
arsstimma.

§ 15 Val av revisor

Bolagsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att vilja revisionsbolaget KPMG som
bolagets revisor for tiden intill slutet av nista &rsstimma. Det noterades att huvudansvarig revisor
fortsatt kommer att vara Per Gustafsson.

§ 16 Beslut avseende valberedning

Bolagsstdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag till férfarande for tillsittande av
valberedning infér arsstimma 2019, innebirandes att valberedningen ska bestd av tre ledaméter
utsedda av de vid utgangen av tredje kvartalet 2018 stérsta aktiedgarna, vilka vardera ombeds utse en
representant.

§ 17 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Ordféranden féredrog huvuddragen i styrelsens forslag till riktlinjer fér ersittning till ledande
befattningshavare, bilaga 2.

Det noterades att styrelsens férslag samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen hallits
tillgangliga pa bolagets huvudkontor samt publicerats pa bolagets webbplats samt att denna information
hade delats ut vid bolagsstimman.

Bolagsstamman beslutade om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag.

Hzg

MV 7



§ 18 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier

Ordféranden féredrog styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om overlatelse av
egna aktier (notera skrivfel i kallelsen som uppméarksammades och som ar understrykt nedan):

Styrelsen féreslds bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstimma, besluta om 6verltelse av aktier i
bolaget enligt féljande:

1. Overldtelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut, med undantag fér 200 000 aktier i det fall bolagsstimman beslutar om langsiktigt
incitamentsprogram enligt punkt 21.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel p& NGM Equity eller pd annat sitt med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier pA NGM Equity far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.

4. Ersattning for 6verldtna aktier ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot
bolaget eller annars med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Aktiedgarna bereddes tillfille att stilla fragor, framlagt férslag féranledde efterféljande fragor och
diskussion.

For giltigt beslut enligt punkten 18 pa dagordningen krévs att férslaget har bitratts av aktiesgare
motsvarande minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Det beslutades om bemyndigande till styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier i enlighet med
styrelsens forslag. Det noteras att Sveriges Aktiesparares Riksforbund réstade nej till forslaget.

§ 19 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Ordféranden féredrog styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission av
egna aktier:

Styrelsen foreslar att den av stimman bemyndigas att vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till
ndsta drsstdmma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner
mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller annars med villkor och
att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas féretradesratt, medférande en 6kning av antal aktier med
hégst 1 142 800 stycken, vilket motsvarar ca 10 procent av antalet aktier. Syftet med detta
bemyndigande &r att skapa handlingsfrihet fér finansiering av nya affirsméjligheter inom befintlig
verksamhet eller for utvidgad verksamhet i form av exempelvis foretagsférvarv.

Aktiedgarna bereddes tillfalle att stalla fragor, och framlagt férslag féranledde efterfoljande fragor och
diskussion.

For giltigt beslut enligt punkten 19 pa dagordningen krivs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna résterna som de aktier som &r féretridda vid
stamman.

Det beslutades om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission i enlighet med styrelsens
forslag. Det noteras att Sveriges Aktiesparares Riksférbund réstade nej till forslaget med motivet att
Sveriges Aktiesparares Riksforbund inte stiller sig bakom bemyndiganden som mojliggor
kontantemission utan féretrade.
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§ 20 Beslut om &ndring av bolagsordning
Ordféranden foredrog styrelsens férslag till beslut om dndring av bolagsordning:

| syfte att mojliggora ett effektivt satt att sikra aktier for foreslaget aktiematchningsprogram under
punkt 21 foreslar styrelsen att drsstimman beslutar att indra bolagsordningen § 5 innebirande att ett
nytt aktieslag, C-aktier, infors. C-aktier ska inte beréttiga till vinstutdelning och medfér begriansad ratt
till bolagets tillgangar vid bolagets upplésning motsvarande aktiens kvotvirde. C-aktier ska, pa styrelsens
begaran, kunna omvandlas till stamaktier. Beslutet om indrad bolagsordning &r kopplat till ett antal
delbeslut under punkt 21 "’Styrelsens forslag till beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram.”
Styrelsen féreslar darfor att forslaget till andrad bolagsordning -som presenteras i detalj under punkt 21
- diskuteras och beslutas tillsammans med 6vriga féreslagna beslut under punkt 21.

§ 21 Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Ordféranden féredrog styrelsens férslag till beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram, bilaga 2, i form
av ett aktiematchnings-program samt &vriga beslut som kravs for att sakerstilla att bolaget kan fullgéra
sina dtaganden enligt det ldngsiktiga incitamentsprogrammet, innefattande

a) Beslut om andring av bolagsordningen

b) Bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier
c) Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier
d) Overlatelse av egna stamaktier

Aktiedgarna bereddes tillfalle att stélla fragor, och framlagt forslag foranledde efterféljande fragor och
diskussion.

For giltigt beslut av arsstdmman enligt forslaget ovan fordras att beslutet bitrids av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid drsstimman féretridda aktierna.

Arsstimman beslutade darefter i enlighet med styrelsens forslag om aktiematchningsprogrammet.

§ 22 Ovriga fragor

Stdammans ordférande Anders Gemfors, holl ett kort tal dir han avtackade avgaende styrelseledamot
Daniel Nilsson.

§ 23 Stammans avslutande

Ordféranden forklarade bolagsstimman avslutad.
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Vid protokollet: Ordférande vid stdmman:

T 7
Mats Lundin Anders Gemfors

Justeras:
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Svante Hezekle son Mikael Vaezi

Bilaga 1 Slutlig réstlangd

Bilaga 2 Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram



Bilaga 1

Slutlig Rostlangd

vid Bolagsstdmma i Guideline Geo AB (Publ)

onsdag den 23 maj 2018

Antal aktier

Boothe, W.Thomas

och roster

640 000

Chiffonjen Investment AB,

Magnus Trast

800 000

Danica Pension FOrsakrings AB,

Jerry Fredriksson

60 000

Fredriksson, Jerry

50 000

Gemfors, Anders

60 000

Grinder, Olle

58 246

Gardman, Lars

7 385

Hedlund, Sture

32000

Investment AB Spiltan,

Mikael Vaezi

938 375

Lindgren, Peter

Anders Gemfors

80 000

Lundgren, Fredrik

183 842

Lundin, Mats

92 000

Nilsson, Krister

75 649

Nilsson, Daniel

111 000

Persson, Peter

17414

Swedish Metallurgy and Mining AB,

Olle Grinder

21094

Sveriges Aktiesparares Riksforbund,

Svante Hezekielsson

2

Vision Invest AB,
Summa antal aktier
Antal aktier i bolaget
Narvarande

Magnus Trast

Ovriga ndrvarande Roll
Gustafsson, Per Revisor

Moller, Kaj

Styrelseledamot

Nolborg, Mikael

vd

Renstréom, Ann-Charlotte Funktionar
Tidesten, Jonas Funktionar
Granfelt, Unn Funktionar

Lannerbro, Marcus

Styrelseledamot

Vati, Eva

Styrelseledamot

502 857

3 729 864
11 428 058
33%
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Bilaga 2

21. Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund och motiv

Som arbetsgivare vill Guideline Geo bade behalla och rekrytera kompetenta medarbetare som forvintas
bidra till bolagets fortsatta goda utveckling. Ersattningen genom det langsiktiga incitamentsprogrammet
som foreslas ska framja genomtankta beslutsfattanden och efterstrdvansvirda resultat pa ett sitt som
overensstammer med bolagets vision och varden.

Styrelsen foreslar darfor ett aktierelaterat incitamentsprogram enligt nedan. Avsikten ar att oka
deltagarnas samhorighet med bolaget vilket férvdntas vara bra fér bolaget pa |&ng sikt. Styrelsen vill att
medarbetarna genom programmet ska fa ett dkat dgande i bolaget och har darfér foreslagit en
aktierelaterad ersdttning, dar en forutsattning for att den ska utgd ar att deltagarna dven sparar i
bolagets aktie. Ett 6kat inslag av deldgande bland bolagets medarbetare férvantas leda till 6kad lojalitet
mot foretaget, vilket ar bra for bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen anser att det langsiktiga incitamentsprogrammet bér bli ett stdende inslag i bolagets
ersattningssystem och ser framfor sig antagande av incitamentsprogram vid bolagsstimma under
atminstone de narmsta tre aren. Styrelsen anser som ett riktvirde att incitamentsprogram under den
narmsta tredrsperioden bor vara hdgst 600 000 aktier, vilket motsvarar omkring 5,2 % av det totala
antalet aktier i bolaget.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns inga aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Incitamentsprogram 2019

Deltagare och villkor

Forevarande incitamentsprogram (”Incitamentsprogram 2019”) ir avsett for foljande fem kategorier
anstallda: verkstallande direktor; ledningsgrupp; siljledning samt produktchefs/ utvecklingsledning och
ovriga anstallda. For att fa delta i Incitamentsprogram 2019 maste deltagaren skriftligen meddelat att
den anslutit sig senast den 31 december 2018. Deltagarna i Incitamentsprogram 2019 kommer att
tilldelas ett individuellt bestamt antal villkorade aktieratter (”Aktierdtt”). Fér att kunna utnyttja
Aktieratter maste deltagarna i Incitamentsprogram 2019 ha investerat privat i koncernen genom férvarv
av aktier i Guideline Geo AB (publ) (”Sparaktier”). Darefter kommer deltagarna ha ratt att vederlagsfritt
erhdlla motsvarande antal stamaktier i bolaget (”Matchningsaktier”) inom ramen for
Incitamentsprogram 2019 enligt de villkor som anges nedan.

Aktierdtterna

Varje (1) Aktieratt ger ratt att utan vederlag erhalla en (1) Matchningsaktie i bolaget, férutsatt att vissa
villkor ar uppfyllda. Féljande villkor ska gélla for Aktieratterna:

o Aktieratter tilldelas vederlagsfritt, efter att deltagaren skriftligen meddelat att den anslutit sig
till Incitamentsprogram 2019 enligt villkoren nedan under rubriken ”Sarskilda villkor”, under
perioden fran 1 oktober 2018 till och med den 31 december 2018.
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* Ratten att erhdlla Matchningsaktier intjanas under perioden fran starten av Incitamentsprogram
2019 till och med 31 december 2021 (”Kvalifikationsperioden”).

¢ Aktierdttarna kan inte 6verlatas, pantsittas eller pd annat satt dverféras till annan.

e Det maximala vdrdet per Aktierdtt &r begrénsat till fem (5) ganger den volymvigda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den nirmaste perioden om 60 handelsdagar
omedelbart fére 1 januari 2019, vilket ska vara starten for Incitamentsprogram 2019. Fér

¢ det fall virdet av en sddan Aktieritt 6verstiger detta tak kommer antalet Matchningsaktier
minskas proportionerligt.

Fordelning
Incitamentsprogram 2019 ska omfatta hégst 200 000 aktier, vilket innebar att hégst motsvarande antal

villkorade Aktieratter kan tilldelas. Det hégsta antalet villkorade Aktieritter som kan utga per person i
respektive grupp ska vara féljande:

e Verkstallande direktér, 25 000;

* Ledningsgruppen (exklusive VD) (cirka 8 individer), 15 000;
e Siljledning (cirka 3 individer), 8 000;

® Produktchefer/utvecklingsledning (cirka 5 individer), 5 000;
e Ovriga anstillda, 500.

Privat investering

For att kunna delta i Incitamentsprogram 2019 krévs att deltagaren bidrar med en privat investering
genom férvarv av Sparaktier. Aktierna ska férvarvas till marknadspris och med syftet att allokeras till
Incitamentsprogram 2019 fran och med 1 juli 2018 till och med den 31 december 2019. Det hogsta
antalet Sparaktier som deltagaren kan allokera till Incitamentsprogram 2019 motsvarar det hogsta
antalet Aktierdtter en deltagare kan tilldelas enligt ovan. Fér varje Sparaktie som innehas inom ramen
for Incitamentsprogram 2019 ges deltagaren en (1) rittighet till en Matchningsaktie, innebarande ritten
att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en (1) Matchningsaktie.

Villkor for att Aktierdtten ska berittiga till en Matchningsaktie

Aktierdtter kan utnyttjas tidigast efter utgdngen av Kvalifikationsperioden under forutsattning att
foéljande villkor &r uppfyllda:

* Deltagaren dr anstalld i koncernen och har varit det under Kvalifikationsperioden.

¢ Deltagaren har férvarvat Sparaktier motsvarande antalet Aktieratter deltagaren tilldelats. Har
deltagaren forvarvat ett farre antal Sparaktier dn antalet Aktieritter som denna tilldelats
forfaller det antalet Aktierdtter som inte motsvaras av Sparaktier utan att nagon ersattning
utgar.

e Deltagaren har behdllit de Sparaktier som allokerats till Incitamentsprogram 2019 under
Kvalifikationsperioden.

* Att totalavkastningen (avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt aterinvestering av
eventuella utdelningar under I6ptiden) pa bolagets aktie under Kvalifikationsperioden Overstiger
noll (0) procent. Totalavkastningen ska basera sig pa ett initialt aktievirde motsvarande den
volymvéagda genomsnittskursen fér bolagets aktie under den nirmaste perioden om 60
handelsdagar omedelbart fére 1 januari 2019 och ett slutligt aktievirde motsvarande den
volymvagda genomsnittskursen fér bolagets aktie under den nirmaste perioden om 60
handelsdagar omedelbart fore 31 december 2021.
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e Att det inte har uppdagats ndgon omstindighet under Kvalifikationsperioden som gor det
ofdrsvarligt att 6verlata Matchningsaktierna. Exempel pa en sadan situation skulle kunna vara
att bolagets aktiekurs ar ett resultat av osunt, kortsiktigt risktagande, vilket resulterar i ett
vasentligt forsamrat resultat eller att annan vasentlig negativ omstandighet uppdagas efter
utgangen av kvalifikationsperioden.

e Personer inom kategorin VD, ledningsgrupp och séljledning accepterar en minskning av tidigare
avtalad bonusratt enligt bolagets kortsiktiga incitamentsprogram genom att maximal kortsiktig
bonus reduceras med 25 %. For 6vrig personal kvarstar tidigare beslutade bonusvillkor.

Deltagaren har ratt att pakalla omvandling av den villkorade Aktieratten under en period av 12 manader
efter utgangen av Kvalifikationsperioden. Om de villkorade Aktierdtterna inte har utnyttjats under den
tiden, upphor de att galla utan att nagon ersattning eller annan kompensation utgar till deltagaren.

Sarskilt villkor

Forutsattning for att Incitamentsprogram 2019 ska genomféras ar att minst 60 % av de medarbetare
som ingar i kategorierna VD, Ledningsgrupp och Siljledning samt produktchefer/ utvecklingsledare
skriftligen meddelat att de ansluter sig till Incitamentsprogram 2019 enligt ovanndmnda villkor senast
per den 31 december 2018. Erhaller bolaget en 60 % accept fére 31 december 2018 ska detta meddelas
till deltagarna i Incitamentsprogram 2019.

Ovrigt

Styrelsen har ratt att omrakna det antal Matchningsaktier som deltagarna kan erhalla vid omvandling av
en Aktierdtt om bolaget genomfér en fondemission, split, féretradesemission eller liknande atgarder.

Beddomning och slutliga villkor

Styrelsen bemyndigas att besluta om de narmare villkoren for Incitamentsprogram 2019 baserat pa de
foreslagna principerna. | samband med den ndrmare utformningen och hanteringen av villkoren fér
Incitamentsprogram 2019 ska styrelsen dven &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen bemyndigas ocksd att gora andringar i
programmet, om sa anses tillradligt av styrelsen och férutsatt att programmet efter sddana dndringar
ligger inom ramen for programmets sammanlagda totala antal aktier, totala antal aktier i férhallande till
det totala antalet aktier i bolaget och hdgsta berdknade kostnad. Styrelsen dger dven ratt att justera
utformningen av bolagets sakringsatgirder om det skulle visa sig tillradligt for att siakra bolagets
ataganden pa ett mer effektivt eller andamalsenligt satt.

Beskattning

Incitamentsprogram 2019 har utformats sa att deltagarna normalt beskattas fér formanen av att erhalla
aktier forst det inkomstar da aktierna erhalls. Det skattepliktiga férmansvardet som uppkommer
berdknas som senaste betalkurs den dag aktierna erhalls. Férmansvardet beskattas hos innehavarna som
inkomst av tjanst innebarande att, sociala avgifter kommer att debiteras arbetsgivaren.

Utarbetning av forslaget

Incitamentsprogram 2019 har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Incitamentsprogram 2019 har behandlats av styrelsen vid sammantrdaden under 2018.
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Sakringsatgarder

For att kunna genomfdra Incitamentsprogrammet 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sitt har
styrelsen Gvervagt olika metoder for att sikerstilla leverans av Matchningsaktier i enlighet med
Incitamentsprogrammet 2019. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet vara,
och foreslar darfor att arsstamman som huvudalternativ, beslutar om riktad emission av omvandlings-
och inlésenbara C-aktier, med efterféljande aterkép och omvandling till stamaktier samt beslut om
dverlatelse av egna stamaktier till deltagarna i Incitamentsprogrammet 2019 i enlighet med rubriken
"Forslag till sakringsatgarder” nedan. Styrelsen ska dock tillse att bolaget inte kan komma att inneha mer
an 10 % av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid utnyttjande av de féreslagna
sakringsatgéarderna.

Kostnader for programmet och effekter pa viktiga nyckeltal

Styrelsen har I3tit genomféra prelimindra kostnadsberdkningar fér Incitamentsprogram 2019 inklusive
sakringsatgarder som baseras p3 en initial aktiekurs om 7 kronor, med en rlig tillvaxt i aktiepris pa 20%,
och att samtliga anstdllda accepterar férslaget och ingen av deltagarna ldmnar bolaget under
Kvalifikationsperioden.

Kostnaden fér programmet enligt ovan antaganden ar totalt 1,1 MSEK i form av sociala avgifter, exklusive
administrationskostnader. For varje krona aktiepriset kar fran den antagna initiala kursen pa 7 kr, och
20% arlig tillvaxt, okar den berdknade arliga kostnaden med 0,1 MSEK. Anskaffningskostnaden for
aktierna uppgar till 0,2 MSEK.

Den hogsta kostnaden for Incitamentsprogram 2019 som kan belasta resultatrikningen, exklusive
administrationskostnader, ar 2,9 MSEK, i form av sociala avgifter. (detta férutsitter en kursutveckling pa
5 ganger antagen starkurs pa 7 SEK, redan under 2019!) Den maximala kostnadsreduktionen till fljd av
bonusavstaendet &r 1,3 MSEK.

Den férvantade genomsnittliga arliga kostnaden (i form av sociala kostnader) i resultatrakningen for
Incitamentsprogram 2019 motsvarar cirka 0,7 % av bolagets totala personalkostnader.

Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan pa Guideline Geos nyckeltal.

Utspadning

Vid maximal tilldelning av aktier enligt Incitamentsprogram 2019 och férutsatt att sikringsatgarder enligt
punkterna (b)-(d) nedan under rubriken ”Férslag till sakringsitgarder” beslutas av drsstamman kommer
200 000 stamaktier att tilldelas deltagare enligt Incitamentsprogrammet, innebirandes en utspadning
om cirka 1,7 % av aktiekapitalet och résterna i bolaget.

Forslag till sakringsatgarder

For att kunna genomfoéra Incitamentsprogram 2019 p3 ett kostnadseffektivt och flexibelt satt foreslar
styrelsen att leverans av Matchningsaktier i enlighet med Incitamentsprogram 2019 i férsta hand sikras
genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterféljande &terkdp och
omvandling till stamaktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier enligt nedan.

Samtliga beslut under denna punkt féreslas vara villkorade av varandra samt av att stimman beslutar
att anta Incitamentsprogram 2019 och foreslas darfér antas gemensamt.

Styrelsen foreslar att styrelsen och VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i nedanstdende forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Hea W/

MY g



12

a) Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen forslar att drsstimman beslutar att dndra bolagsordningen § 5 innebérande att ett nytt
aktieslag, C-aktier, infors. C-aktier ska inte beréttiga till vinstutdelning och medfér begransad ratt till
bolagets tillgangar vid bolagets upplésning motsvarande aktiens kvotvirde. C-aktier ska, p3 styrelsens
begdran, kunna omvandlas till stamaktier. Sedvanlig bestimmelse om primar respektive subsidiar
foretradesratt vid kontantemission ska dven gilla fér C-aktier.

Nuvarande lydelse av § 5:
Antal aktier skall vara lagst 7 500 000 och haégst 30 000 000.

Foreslagen ny lydelse av § 5:
Antal aktier skall vara lagst 7 500 000 och hégst 30 000 000.

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en tiondels
rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Aktie av serie C berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning berattigar aktie av serie C till
lika del i bolagets tillgdngar som &vriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begiran av dgare av C-aktier
eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inldsen av C-aktier.

For det fall beslut fattas av styrelsen ska beslutet avse samtliga C-aktier. Begdran fran aktiedgare ska
framstallas skriftligt till bolagets styrelse och styrelsen ska behandla frdgan skyndsamt. Nar
minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om
harfor erforderliga medel finns tillgangliga.

Agare av aktie som anmilts for inldsen ska vara skyldig att omedelbart efter erhallande av underrittelse
om inlésenbeslutet motta l6sen for aktien eller, dir Bolagsverkets eller rattens tillstand till minskningen
erfordras, efter erhallande av underrattelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie. Styrelsen ska
darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen &r verkstalld nar
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstimningsregistret.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier eller C-aktier som ska betalas kontant eller genom kvittning
ska dgare av stamaktier eller C-aktier dga féretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren innehar (primér foretriadesratt). Aktier som inte tecknas med
primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte
salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska aktierna
fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de innehar och i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera aktier endast stamaktier eller C-aktier som ska betalas kontant eller genom
kvittning, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av stamaktier eller C-aktier, iga
foretradesratt att teckna nya aktier i férhéllande till det antal aktier de férut ager.

Beslutar bolaget att emittera teckningsoptioner eller konvertibler som ska betalas kontant eller genom
kvittning ska vad som ovan foreskrivs om aktiedgares féretradesritt 4ga motsvarande tillimpning.

Vad som foreskrivs ovan ska inte innebéra nagon inskrinkning i méjligheten att fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst
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aktieslag medféra ratt till nya aktier av samma aktieslag. C-aktier berattigar inte till fondaktier vid
fondemission. Vad som nu sagts ska inte innebira nigon inskrankning i mojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden intill arsstimman 2019, vid ett
eller flera tillfallen, att besluta om en riktad emission av C-aktier. | ovrigt ska foljande villkor galla:

® Antalet aktier som far emitteras far uppga till hégst 200 000 C-aktier, innebirande en Okning av
bolagets aktiekapital med hégst 200 000 kronor.

® Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretridesritt, endast
tillkomma en i forvag vidtalad extern part. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
vid genomfoérande av emissionen &r att sikerstilla leverans av aktier till anstillda i enlighet med
Incitamentsprogrammet.

® Forvarje ny aktie ska ett belopp som motsvarar aktiernas kvotvirde om en (1) krona erlaggas.

® De nya aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsférbehall) och 20 kap.
31 § (inlosenforbehall) aktiebolagslagen.

¢) Bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkop av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill rsstimman
2019, vid ett eller flera tillféllen, besluta om dterkép av hégst 200 000 C-aktier. | Ovrigt ska foljande villkor
galla:

o Aterkop far endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier
och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier.

e Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde.
e Betalning for forvdrvade C-aktier ska ske kontant.
* Styrelsen ska dga ratt att faststalla évriga villkor for aterkopet.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet r att sikerstilla leverans av aktier i enlighet med
Incitamentsprogrammet.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgingligt tillsammans med forslaget.

d) Overltelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stéd av
bemyndigandet om aterkdp av egna C-aktier i enlighet med punkten ovan avseende aterkép kan, efter
omvandling till stamaktier, dverltas till deltagarna i Incitamentsprogram 2019 i enlighet med beslutade
villkor. Styrelsen féreslar vidare att arsstimman beslutar att hégst 200 000 stamaktier kan dverl3tas till
deltagare i enlighet med Incitamentsprogram 2019s villkor. Antalet aktier som kan &verlatas ir férema3l
for omrékning till folid av mellanliggande fondemission, split, féretridesemission och/eller andra
liknande handelser.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstamman enligt forslaget ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sdval de angivna résterna som de vid &rsstimman foretridda aktierna.
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