Protokoll fort vid arsstdmma i Guideline
Geo AB (publ) (hdrefter ”Bolaget”),
org.nr. 556606-1155, den 15 maj 2019
klockan 10:00 pa Marabouparkens
konferensanldaggning, Lofstroms allé 7-9,
172 66 Sundbyberg.

§ 1 Bolagsstammans 6ppnande

Bolagsstamman dppnades av styrelsens ordférande Anders Gemfors.

§ 2 Val av stammoordforande

Anders Gemfors valdes, i enlighet med valberedningens forslag, till ordférande vid bolagsstamman. Det
noterades att Sebastian Hellesnes fran Advokatfirman Torngren Magnell fatt i uppdrag att fora
protokollet.

§ 3 Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Bifogad forteckning, Bilaga 1, over narvarande aktiedgare och ombud godkandes att galla som rostlangd
vid bolagsstamman.

Det noterades att 2 821 031 aktier och roster var representerade vid bolagsstamman, motsvarande cirka
25 procent av samtliga aktier och roster i Bolaget.

§ 4 Val av en eller tva justeringsman

Till justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet valdes Kaj Moller.

§ 5 Provning om bolagsstamman har blivit behGrigen sammankallad

Det noterades att kallelse hade skett genom pressmeddelande den 11 april 2019, genom annons i Post-
och Inrikes Tidningar och pa Bolagets webbplats (www.guidelinegeo.com) den 15 april 2019, samt att
information om kallelse skett hade publicerats i Svenska Dagbladet den 15 april 2019.

Bolagsstimman konstaterade att den var behdrigen sammankallad.

§ 6 Godkdnnande av dagordning

Det forslag till dagordning som intagits i kallelsen godkdndes att gdlla som dagordning till
bolagsstamman.

§ 7 Anforande av VD

Bolagets verkstdllande direktor Mikael Nolborg holl ett anforande om Bolagets verksamhetsutfall for
forsta kvartalet ar 2019 samt om verksamhetens framdrift jamte bolagets gdllande strategiska plan.

Bereddes aktiedgarna tillfalle att stalla fragor som besvarades av verkstdllande direktor Mikael Nolborg.
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§ 8 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen jamte revisorns yttrande om
huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gillt sedan
foregaende arsstimma har foljts

Arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for
rakenskapsaret 2018 framlades fér bolagsstimman.

Antecknades att Bolagets huvudansvarige revisor Per Gustafsson fatt forhinder fran att nirvara vid
bolagsstamman, varfor dennes ersdttare Henrik Lind fran Bolagets revisionsbolag KPMG, redogjorde for
revisionen samt dtergav relevanta delar av revisionsberittelsen. Aktiedgarna bereddes tillfille att stilla
fragor som besvarades av Henrik Lind.

§ 9 Beslut om faststallande av resultat- och balansrikning, koncernresultatridkningen
och koncernbalansrakningen

Det beslutades att faststdlla, vilket tillstyrkts av revisorn, resultatrikningen och koncern-
resultatrakningen for ar 2018 samt balansrakningen och koncernbalansridkningen per den 31 december
2018 i framlagt skick.

§ 10 Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Ordférande redogjorde for styrelsens forslag till disposition av Bolagets vinst enligt den for Bolaget
faststdllda balansrakningen, innebdrande att ingen vinstutdelning lamnas till aktiedgarna.

Bolagsstamman beslutade, vilket tillstyrkts av revisorn, i enlighet med styrelsens férslag att ingen
utdelning ska utga for 2018 och att Bolagets resultat ska balanseras i ny rikning.

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for vd och styrelsens ledamoter

Bolagsstamman beslutade, vilket tillstyrkts av revisorn, att bevilja styrelseledaméterna och den
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for deras forvaltning av Bolagets angeldgenheter under
rakenskapsaret 2018.

Det noterades att berorda personer, i den man de var upptagna i réstlangden, inte deltog i beslutet savitt
avsag dem sjdlva. Noterades vidare att beslutet i dvrigt fattades enhilligt.

§ 12 Faststallande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer

Bjorn Persson, ledamot i valberedningen, redogjorde for valberedningens sammansittning och
valberedningens forslag.

Inga ytterligare forslag lades fram.

Bolagsstamman faststallde i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska ha fem stimmovalda
ledamoter utan suppleanter.

Bolagsstamman faststdllde vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat
revisionsbolag ska utses som revisor.
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§ 13 Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Bolagsstamman faststallde i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen, for tiden intill
slutet av ndsta arsstamma, ska utga med totalt 600 000 kronor, varav styrelsens ordférande ska erhalla
200 000 kronor och att var och en av de stammovalda ledamédterna ska erhalla 100 000 kronor.

Bolagsstamman faststdllde slutligen i enlighet med valberedningens férslag att arvode till Bolagets
revisor ska utgd med belopp enligt godkind rakning.

§ 14 Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter for tiden
intill slutet av ndsta drsstimma genom omval utse Anders Gemfors, Marcus Lannerbro, Kaj Méller,
Krister Nilsson och Eva Vati.

Bolagsstamman beslutade att valja Anders Gemfors till styrelseordférande for tiden intill slutet av ndsta
arsstamma.

§ 15 Val av revisor

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att vilja revisionsbolaget KPMG som
Bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. Det noterades att huvudansvarig revisor
fortsatt kommer att vara Per Gustafsson.

§ 16 Beslut avseende valberedning

Bolagsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 2, till férfarande for tillsdttande
av valberedning infor arsstimma 2020, innebarandes att valberedningen ska bestd av tre ledaméter
utsedda av de vid utgangen av augusti manad 2019 tre stdrsta aktiedgarna, vilka vardera ombeds utse
en representant.

§ 17 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ordféranden foredrog huvuddragen i styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare.

Det noterades att styrelsens forslag samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen héllits
tillgdngliga pa Bolagets huvudkontor samt publicerats pa Bolagets webbplats samt att denna information
hade delats ut vid bolagsstimman.

Bolagsstamman beslutade om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 3.

§ 18 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier

Ordféranden féredrog styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om dverlatelse av
egna aktier.

Det noterades att styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen hallits tillgdngliga p& Bolagets
huvudkontor samt publicerats pa Bolagets webbplats samt att denna information hade delats ut vid
bolagsstamman.

Det beslutades om bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier i enlighet med

styrelsens forslag, Bilaga 4. Det antecknades att beslutet fattades enhilligt.



§ 19 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Ordféranden foredrog styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner.

Bolagstamman beslutade att bemyndigande styrelsen att besluta om nyemission i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 5. Det antecknades att beslutet fattades enhilligt.

§ 20 Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Ordféranden foredrog styrelsens forslag till beslut om ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett
aktiematchningsprogram samt 6vriga beslut som krévs for att sikerstilla att Bolaget kan fullgora sina
ataganden enligt det langsiktiga incitamentsprogrammet, innefattande

a) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier
b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier

c) Overlatelse av egna stamaktier

Det noterades att styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen héllits tillgéngliga p& Bolagets
huvudkontor samt publicerats pa Bolagets webbplats samt att denna information hade delats ut vid
bolagsstamman.

Bolagsstamman beslutade om aktiematchningsprogrammet i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 6.
Det antecknades att beslutet fattades enhilligt.

§ 21 Ovriga fragor

Bjorn Persson foreslog att styrelsen vid kommande stimmotillfillen skulle presentera
aktiematchningsprogrammet schematiskt for att underlatta fér nya aktiedgare nirvarande, att forstd
innebdrden och konsekvensen av detta program.

§ 22 Bolagstammans avslutande

Ordféranden forklarade bolagsstimman avslutad.



Vid protokollet: Ordférande vid stamman:

Ny i Geoo—

Sebastian Hellesnes Anders Gemfors

Justeras:

Kaj Moller ()
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Bilaga 6 Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram



Bilaga 1

Slutlig Rostlangd
vid Bolagsstamma i Guideline Geo AB (Publ)
onsdag den 15 maj 2019

Antal aktier

Aktiedgare

och roster
Boothe, W.Thomas 630 000
Chiffonjen Investment AB, Bjorn Persson 888 002
Gemfors, Anders 65 000
Investment AB Spiltan, Bjorn Persson 1088 375
Nilsson, Krister 75 649
Nolborg, Mikael 45713
Tidesten, Jonas 500
Persson Peter 27792

Summa antal aktier 2821031
Antal aktier i bolaget 11 428 058
Narvarande 25%
Bauer, Martin bitrade Thomas Boothe

Oscarsson, Anders aktiedgare (ej rostrattsberattigad)

Vati, Eva styrelseledamot

Kaj, Moller styrelseledamot

Marcus, Lannerbro styrelseledamot

Henrik Lind revisor

Andreas, Holmgren arbetstagarrepresentant

Kjell, Lidén arbetstagarrepresentant, avgaende

Hugo, Mikaelsson arbetstagarrepresentant, pagaende

Unn, Granfeldt funktionar

Bergengren, Kerstin funktionar

Sebastian Hellesnes sekreterare

Mikael Svanstrom funktiondr




Bilaga 2
16. Beslut avseende valberedning

Valberedningen féreslar féljande principer och riktlinjer betraffande hur valberedningen infor
arsstimman 2020 ska utses:

Valberedningen infor arsstamman 2020, som ska besta av tre ledamoter, utses genom att styrelsens
ordférande kontaktar de tre storsta aktiedgarna vid utgangen av augusti manad 2019. Dessa ombeds att
vardera utse en representant vilka tillsammans bildar valberedning. Valberedningens sammansattning
ska offentliggdras senast sex manader fére arsstimman. Valberedningen, vars mandat géller till dess att
ny valberedning utsetts, utser inom sig ordférande som ej ska vara styrelseledamot. Valberedningen ska
infor &rsstimman 2020 ldmna forslag avseende val av ordférande pa arsstdmman, antal
styrelseledamoter, val av styrelseledamaéter, val av styrelseordférande, arvode till styrelseledamdter och
styrelseordférande, val av revisor, arvode till revisor samt regler for utseende av valberedning infor
ndstkommande ars arsstamma. Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till bolagsstdmma dar
styrelse- eller revisorsval ska dga rum samt pa bolagets hemsida. Skulle ledamot av valberedningen
ldmna sitt uppdrag ska en ersattare sokas fran samma dgare. Skulle dgare, som utsett representant i
valberedningen, vasentligt minska sitt dgande i bolaget ska, om valberedningen sa beslutar, nasta dgare
i storlek erbjudas att utse en representant i valberedningen.



Bilaga 3
17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare
ar utformade for att sdkerstalla att koncernen kan erbjuda en marknadsmassig och konkurrenskraftig
kompensation som férmar attrahera och behdlla kvalificerade medarbetare. Kretsen av
befattningshavare som omfattas av forslaget ar vd och ovriga medarbetare i koncernledningen.
Koncernledningens ersattning ska kunna utg6ras av fast 6n, rorlig 16n, Ovriga férmaner samt
aktierelaterat incitamentsprogram. Delarna avser att skapa ett balanserat ersattnings- och
férmansprogram  som  aterspeglar medarbetarens prestationer, ansvar och koncernens
resultatutveckling. Den fasta I6nen &ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och
prestationer, och faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen. Den arliga rorliga
delen kan i normalfallet uppga till maximalt 35 procent av den fasta Ionen. Ovriga férmaner ska motsvara
vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. Ledande befattningshavare omfattas i
normalfallet av férmdns- eller premiebestamd pension fran 65 ars alder.

Uppsdgningstiden ska vid egen uppsagning vara minst 3 manader och vid uppsagning fran bolagets sida
hogst 12 manader. Vid uppsdgning fran bolagets sida kan utéver I6n och dvriga anstallningsformaner
under uppsagningstiden utga ett avgangsvederlag motsvarande hogst 12 manadsl6ner.

Forutsatt att styrelseledamot (eller till denne néarstdende bolag) anses bast lampad for ett
konsultuppdrag ska styrelseledamot (eller narstaende bolag) kunna erbjudas ersattning fér sadana

uppdrag pa marknadsmassiga villkor.

| enskilda fall och om séarskilda skél foreligger kan styrelsen avvika fran riktlinjerna ovan.



Bilaga 4
18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att den av stamman bemyndigas att, for tiden intill ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfdllen, fatta beslut om dverldtelse av egna aktier pa NGM Equity, eller pd annat satt &n pd NGM Equity
enligt nedan.

Syfte

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och majlighet att fortlépande
anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvérde, tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med egna aktier samt kunna
anvanda forvdrvade aktier i aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta arsstimma, besluta om Gverlatelse av aktier i bolaget
enligt foljande:
1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.
2. Overlatelse av aktier fr ske genom handel pd NGM Equity eller pa annat sitt med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.
3. Overlatelse av aktier p4 NGM Equity far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.
4. Ersattning for 6verlatna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot
bolaget eller annars med villkor.
5.  Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

For giltigt beslut enligt punkt 18 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid
stamman.
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Bilaga 5
19. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att den av stdamman bemyndigas att vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till
ndsta arsstdmma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner
mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning eller annars med villkor och
att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, medférande en 6kning av antal aktier med
hogst 1 142 800 stycken, vilket motsvarar ca 10 procent av antalet aktier. Syftet med detta
bemyndigande dr att skapa handlingsfrihet for finansiering av nya affarsméjligheter inom befintlig
verksamhet eller for utvidgad verksamhet i form av exempelvis foretagsforvarv.

For giltigt beslut enligt punkten 19 pd dagordningen krdvs att forslaget har bitrdtts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av savdl de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid
stamman.

Styrelsen, eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, bemyndigas att vidta de smérre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.
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Bilaga 6

20. Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund och motiv

Som arbetsgivare vill Guideline Geo bade behalla och rekrytera kompetenta medarbetare som forvintas
bidra till bolagets fortsatta goda utveckling. Ersdttningen genom det ldngsiktiga incitamentsprogrammet
som foreslds ska frimja genomtédnkta beslutsfattanden och efterstrivansvirda resultat pé ett sétt som
Overensstammer med bolagets vision och varden.

Styrelsen foreslar ett incitamentsprogram enligt nedan. Avsikten &r att 6ka deltagarnas samhérighet
med bolaget vilket forvdntas vara bra for bolaget pa lang sikt. Styrelsen vill att medarbetarna genom
programmet ska fa ett 6kat dgande i bolaget och har darfor foreslagit en aktierelaterad ersdttning, dar
en forutsattning for att den ska utga &r att deltagarna dven sparar i bolagets aktie. Ett dkat inslag av
delagande bland bolagets medarbetare forvantas leda till 6kad lojalitet mot féretaget, vilket &r bra for
bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen har sedan tidigare langsiktiga incitamentsprogram som ett inslag i bolagets ersattningssystem
och styrelsen tdnker sig dven fortsatt denna typ av incitamentsprogram, som kommer att vara anpassade
efter aktuell lagstiftning.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns ett redan gdllande aktierelaterat incitamentsprogram
("Incitamentsprogram 2019”). Villkoren for det befintliga aktierelaterade incitamentsprogrammet skiljer
sig nagot fran det incitamentsprogram som styrelsen har féreslar.

Incitamentsprogram 2020

Deltagare och villkor

Forevarande incitamentsprogram (”Incitamentsprogram 2020”) ar avsett for foljande fem kategorier
anstallda: verkstallande direktor; ledningsgrupp; séljledning samt produktchefs/utvecklingsledning och
ovriga anstdllda. For att fd delta i Incitamentsprogram 2020 maste deltagaren skriftligen meddelat att
den anslutit sig senast den 31 december 2019. Deltagarna i Incitamentsprogram 2020 kommer att
tilldelas ett individuellt bestdmt antal villkorade aktieratter (”Aktierdtt”). For att kunna utnyttja
Aktierdtter mdste deltagarna i Incitamentsprogram 2020 ha investerat privat i koncernen genom forvarv
av nya aktier i Guideline Geo AB (publ) ("Sparaktier”). Direfter kommer deltagarna ha ritt att
vederlagsfritt erhdlla stamaktier i bolaget (“Matchningsaktier”) inom ramen fér Incitamentsprogram
2020 enligt de villkor som anges nedan. '

Aktierdtterna

Varje (1) Aktieratt ger ratt att utan vederlag erhalla en (1) Matchningsaktie i bolaget, forutsatt att vissa
villkor @r uppfyllda. Féljande 6vriga villkor ska gélla for Aktieratterna:

e Aktieratter tilldelas vederlagsfritt, efter att deltagaren skriftligen meddelat att den anslutit
sig till Incitamentsprogram 2020 enligt villkoren nedan under rubriken ”Sarskilda villkor”,
under perioden fran 1 oktober 2019 till och med den 31 december 2019.

e Rdtten att erhalla Matchningsaktier intjinas under perioden frdn starten av
Incitamentsprogram 2020 till och med 31 december 2022 (”Kvalifikationsperioden”).

e Aktierattarna kan inte Overlatas, pantsattas eller pa annat satt dverforas till annan.
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e Det maximala vdardet per Aktierdtt ar begrdnsat till fem (5) ganger den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om 60 handelsdagar
omedelbart fore 1 januari 2020, vilket ska vara starten for Incitamentsprogram 2020. For det
fall vardet av en sddan Aktierdtt overstiger detta tak kommer antalet Matchningsaktier
minskas proportionerligt.

Fordelning

Incitamentsprogram 2020 ska omfatta hogst 240 000 aktier, vilket innebar att hégst motsvarande antal
villkorade Aktieratter kan tilldelas. Det hogsta antalet villkorade Aktierdtter som kan utga per person i
respektive grupp ska vara foljande:

e Verkstillande direktor, 30 000;

e Ledningsgruppen (exklusive VD) (cirka 8 individer), 18 000;
e Sdljledning (cirka 3 individer), 9 600;

e Produktchefer/utvecklingsledning (cirka 5 individer), 6 000;
e Ovriga anstillda, 600.

Privat investering

For att kunna delta i Incitamentsprogram 2020 krdvs att deltagaren bidrar med en privat investering
genom forvdrv av Sparaktier. Aktierna ska forvarvas till marknadspris och med syftet att allokeras till
Incitamentsprogram 2020 fran och med 1 juli 2019 till och med den 31 december 2020. Det hogsta
antalet Sparaktier som deltagaren kan allokera till Incitamentsprogram 2020 motsvarar det hogsta
antalet Aktierdtter en deltagare kan tilldelas enligt ovan. For varje Sparaktie som innehas inom ramen
for Incitamentsprogram 2020 ges deltagaren 1,2 rattighet till en Matchningsaktie, innebadrande ratten
att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla 1,2 Matchningsaktie.

Villkor for att Aktierdtten ska berattiga till en Matchningsaktie

Aktieratter kan utnyttjas tidigast efter utgangen av Kvalifikationsperioden under forutsattning att
féljande villkor ar uppfyllda:

e Deltagaren ar anstadlld i koncernen och har varit det under Kvalifikationsperioden.

e Deltagaren forvdrvat Sparaktier motsvarande antalet Aktierdtter deltagaren tilldelats. Har
deltagaren forvarvat ett farre antal Sparaktier dn antalet Aktierdtter som denna tilldelats
forfaller det antalet Aktierdtter som inte motsvaras av Sparaktier utan att nagon ersidttning
utgar.

e Deltagaren har behdllit de Sparaktier som allokerats till Incitamentsprogram 2020 under
Kvalifikationsperioden.

e Atttotalavkastningen (avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt aterinvestering av
eventuella utdelningar under I6ptiden) pa bolagets aktie under Kvalifikationsperioden dverstiger
noll (0) procent. Totalavkastningen ska basera sig pa ett initialt aktieviarde motsvarande den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om 60
handelsdagar omedelbart fore 1 januari 2020 och ett slutligt aktievirde motsvarande den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den nidrmaste perioden om 60
handelsdagar omedelbart fore 31 december 2022.

e Att det inte har uppdagats ndgon omstdndighet under Kvalifikationsperioden som gér det
ofdrsvarligt att 6verlata Matchningsaktierna. Exempel pa en sadan situation skulle kunna vara
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att bolagets aktiekurs dr ett resultat av osunt, kortsiktigt risktagande, vilket resulterar i ett
vasentligt forsamrat resultat eller att annan visentlig negativ omstindighet uppdagas efter
utgangen av kvalifikationsperioden.

® Personer inom kategorin VD, ledningsgrupp och saljledning accepterar en minskning av tidigare
avtalad bonusrdtt enligt bolagets kortsiktiga incitamentsprogram genom att maximal kortsiktig
bonus reduceras med 25 %. For 6vrig personal kvarstar tidigare beslutade bonusvillkor.

Deltagaren har rdtt att pakalla omvandling av den villkorade Aktierdtten under en period av 12 manader
efter utgdngen av Kvalifikationsperioden. Om de villkorade Aktieritterna inte har utnyttjats under den
tiden, upphor de att gélla utan att nagon ersattning eller annan kompensation ska utga till deltagaren.

Ovrigt

Styrelsen har ratt att omrdkna det antal Matchningsaktier som deltagarna kan erhélla vid omvandling av
en Aktieratt om bolaget genomfér en fondemission, split, féretradesemission eller liknande atgirder.

Beddmning och slutliga villkor

Styrelsen bemyndigas att besluta om de ndrmare villkoren fér Incitamentsprogram 2020 baserat pa de
féreslagna principerna. | samband med den ndrmare utformningen och hanteringen av villkoren for
Incitamentsprogram 2020 ska styrelsen dven dga rétt att géra anpassningar for att uppfylla sirskilda
utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen bemyndigas ocksa att gora andringar i
programmet, om sa anses tillradligt av styrelsen och férutsatt att programmet efter sddana andringar
ligger inom ramen fér programmets sammanlagda totala antal aktier, totala antal aktier i férhallande till
det totala antalet aktier i bolaget och hogsta berdknade kostnad. Styrelsen dger dven ritt att justera
utformningen av bolagets sakringsatgarder om det skulle visa sig tillradligt for att sikra bolagets
ataganden pd ett mer effektivt eller indamalsenligt satt.

Beskattning

Incitamentsprogram 2020 har utformats sa att deltagarna normalt beskattas for formanen av att erhalla
aktier forst det inkomstdr da aktierna erhélls. Det skattepliktiga formansvirdet som uppkommer
berdknas som senaste betalkurs den dag aktierna erhalls. Formansvirdet beskattas hos innehavarna som
inkomst av tjanst innebdrande att, sociala avgifter kommer att debiteras arbetsgivaren.

Utarbetning av forslaget

Incitamentsprogram 2020 har utarbetats av bolagets styrelse i samrdd med externa radgivare.
Incitamentsprogram 2020 har behandlats av styrelsen vid sammantraden under 2019.

Sakringsatgarder

FOr att kunna genomfdra Incitamentsprogrammet 2020 p3 ett kostnadseffektivt och flexibelt sitt har
styrelsen overvdgt olika metoder for att sdkerstélla leverans av Matchningsaktier i enlighet med
Incitamentsprogrammet 2020. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet vara,
och foreslar darfor att arsstamman som huvudalternativ, beslutar om riktad emission av omvandlings-
och inlésenbara C-aktier, med efterféljande &terkép och omvandling till stamaktier samt beslut om
Overlatelse av egna stamaktier till deltagarna i Incitamentsprogrammet 2020 i enlighet med rubriken
"Forslag till sékringsatgérder” nedan. Styrelsen ska dock tillse att bolaget inte kan komma att inneha mer
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dn 10 % av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid utnyttjande av de foreslagna
sakringsatgarderna.

Kostnader for programmet och effekter pd viktiga nyckeltal

Styrelsen har latit genomfora prelimindra kostnadsberakningar for Incitamentsprogram 2020 inklusive
sdkringsatgdrder som baseras pd en initial aktiekurs om 11 kronor, med en arlig tillvaxt i aktiepris pa
20%, och att samtliga anstallda accepterar férslaget och ingen av deltagarna limnar bolaget under
Kvalifikationsperioden.

Kostnaden for programmet enligt ovan antaganden &r totalt 1,5 MSEK i form av sociala avgifter, exklusive
administrationskostnader. Om kursen p& Guideline Geo AB-aktien skulle 6ka fran den antagna initiala
kursen pa 11 kronor, och med 20% &rlig tillvixt, 6kar den beriknade kostnaden med cirka 0,134 MSEK
for varje krona som kursen ¢kar.

Anskaffningskostnaden for aktierna uppgar till 0,24 MSEK.

Den hogsta arliga kostnaden fér Incitamentsprogram 2020 som kan belasta resultatrakningen (exklusive
administrationskostnader) ar 4,4 MSEK, i form av sociala avgifter. (detta forutsitter en kursutveckling pa
5 ganger antagen starkurs pd 11 SEK, redan under 2020!) Den maximala kostnadsreduktionen till foljd
av bonusavstaendet dr 1,3 MSEK.

Den forvantade arliga kostnaden i resultatrdkningen for Incitamentsprogram 2020 motsvarar cirka 0,8
procent av bolagets totala personalkostnader. Kostnaderna férvintas ha en marginell inverkan pa
Guideline Geos nyckeltal.

Utspddning

Vid maximal tilldelning av aktier enligt Incitamentsprogram 2020 och férutsatt att sakringsatgarder enligt
punkterna (b)-(d) nedan under rubriken ”Férslag till sakringsatgarder” beslutas av &rsstimman kommer
240 000 stamaktier att tilldelas deltagare enligt Incitamentsprogrammet, innebirandes en utspddning
om cirka 2,1 % av aktiekapitalet och résterna i bolaget.

Forslag till sakringsatgarder

For att kunna genomféra Incitamentsprogram 2020 p3 ett kostnadseffektivt och flexibelt sitt foreslar
styrelsen att leverans av Matchningsaktier i enlighet med Incitamentsprogram 2020 i férsta hand sikras
genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterféljande aterkdp och
omvandling till stamaktier samt beslut om éverldtelse av egna stamaktier.

Forslaget till sakringsdtgarder for Incitamentsprogram 2020 motsvarar de sakringsatgarder som antogs
av bolagsstdmman vid féregdende arsstimma avseende Incitamentsprogram 2019. Bemyndigandet fran
drsstdmman 2018 att emittera C-aktier har emellertid inte tagits i ansprak och férvantas inte ha gjort det
vid tidpunkten for drsstdmma 2019. Styrelsen foreslar darfor att nedan bemyndigande ska omfatta dven
sddana atgdrder som behgvs for att leverera Matchningsaktier i enlighet med Incitamentsprogram 2019.

Samtliga beslut under denna punkt féreslas vara villkorade av varandra samt av att stimman beslutar
att anta Incitamentsprogram 2020 och foreslds darfér antas gemensamt.

Styrelsen foresldr att styrelsen och VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i nedanstiende forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

a) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstdimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill &rsstimman 2020, vid ett
eller flera tillfallen, att besluta om en riktad emission av C-aktier. | 6vrigt ska féljande villkor galla:
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* Antalet aktier som far emitteras far uppgé till hogst 340 000 C-aktier (varav 240 000 aktier avser
Incitamentsprogram 2020 och 100 000 aktier avser Incitamentsprogram 2019), innebirande en
6kning av bolagets aktiekapital med hogst 340 000 kronor.

* Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretradesratt, endast
tillkomma en i forvag vidtalad extern part. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
vid genomforande av emissionen &r att sikerstalla leverans av aktier till anstallda i enlighet med
Incitamentsprogrammet.

e Forvarje ny aktie ska ett belopp som motsvarar aktiernas kvotvirde erlaggas.

® De nya aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsférbehall) och 20 kap.
31 § (inlésenforbehall) aktiebolagslagen.

b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om terkép av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstimman
2020, vid ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av hogst 340 000 C-aktier (varav 240 000 aktier
avser Incitamentsprogram 2020 och 100 000 aktier avser Incitamentsprogram 2019). | Gvrigt ska féljande
villkor gélla:

e Aterkop far endast ske genom ett forvdrvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier
och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier.

e Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde.
e Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.
* Styrelsen ska dga ratt att faststalla dvriga villkor fér aterkdpet.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet &r att sikerstilla leverans av aktier i enlighet med
Incitamentsprogram 2019 och Incitamentsprogram 2020. Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen halls tillgdngligt tillsammans med forslaget.

c) Overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stdd av
bemyndigandet om aterkdp av egna C-aktier i enlighet med punkten ovan avseende aterkdp kan, efter
omvandling till stamaktier, Gverlatas till deltagarna i Incitamentsprogram 2019 och Incitamentsprogram
2020 i enlighet med beslutade villkor. Styrelsen foresldr vidare att arsstimman beslutar att hogst 340
000 stamaktier (varav 240 000 aktier avser Incitamentsprogram 2020 och 100 000 aktier avser
Incitamentsprogram 2019) kan Gverlatas till deltagare i enlighet med Incitamentsprogram 2019s och
Incitamentsprogram 2020s villkor. Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till foljd av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande hindelser.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av drsstaimman enligt férslaget ovan fordras att beslutet bitrids av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid arsstimman foretridda aktierna.



