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Arenden pa stimman / Forslag till dagordning

Bolagsstimmans 6ppnande

Val av stammoordférande

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman har blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Anférande av vd

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen jamte revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning

till ledande befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts

9. Beslut om faststallande av resultat- och balansrdkning, koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for vd och styrelsens ledamaoter

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer.

13. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Beslut avseende valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier

19. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

20. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

21. Ovriga fragor

22. Stammans avslutande

NV kWM

Forslag till beslut och motiv for dessa i korthet

2. Val av stimmoordférande
Valberedningen bestdende av Magnus Trast (ordférande), Bjorn Persson och Thomas Boothe
foreslar Anders Gemfors till ordférande fér stamman.

10. Beslut om disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att utdelning utgar med 0,00 (0,00) SEK per aktie,
totalt O SEK. Det foreslas vidare att resterande del av till arsstammans forfogande staende fritt
eget kapital i moderbolaget, 71 207 930 SEK, 6verfors i ny rakning.

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem (5) utan suppleanter, samt att
ett (1) registrerat revisionsbolag ska utses som revisor.

13. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen utgar med ett arligt belopp om 200 000 SEK till
styrelsens ordférande, samt till 6vriga ledamoter med 100 000 SEK per ledamot. Arvode till
revisor foreslas utga enligt godkand rakning.



14. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

For tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av var och en av
styrelseledamoéterna Anders Gemfors, Krister Nilsson, Marcus Lannerbro, Eva Vati och Kaj Moller.
Anders Gemfors foreslas som styrelseordférande.

Motivering av valberedningens forslag till styrelse:

Valberedningen har i sitt arbete tillampat regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning som
mangfaldshetspolicy.

Valberedningen anser att nuvarande styrelse ar val fungerande och att ledamoéterna har en
gedigen och bred erfarenhet. Valberedningen foreslar darfor omval av styrelseledamoterna
Anders Gemfors, Marcus Lannerbro, Kaj Moller, Krister Nilsson och Eva Vati.

Den foreslagna styrelsens sammansattning far en med hansyn till bolagets verksambhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt en andamalsenlig sammansattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende de foreslagna ledamoternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund.

Valberedningen har bedomt att den foreslagna styrelsen uppfyller bolagsstyrningskodens krav pa
oberoende ledamoter.

15. Val av revisor
Valberedningen foreslar att till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdamma utses Grant
Thornton Sweden AB med Joakim Séderin som huvudansvarig revisor.

Motivering av valberedningens forslag till val av revisor:

Valberedningen foreslar i enlighet med styrelsens rekommendation att utse Grant Thornton och
Joakim Soéderin som huvudansvarig revisor.

16. Beslut avseende valberedning
Se separat bilaga.

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Se separat bilaga.

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier
Se separat bilaga.

19. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission
Se separat bilaga.

20. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram — aktiematchningsprogram
Se separat bilaga.



