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FORSLAG TILL BESLUT

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman 2020 antar féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Guideline Geo AB, att gélla fram till drsstdmman 2021.

Riktlinjerna omfattar den verkstallande direktoren tillika koncernchefen i Guideline Geo samt
medlemmar i koncernledningen, som rapporterar direkt till koncernchefen. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman sasom t.ex. arvode till styrelseledamoter eller
aktiebaserade incitamentsprogram.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020.

Forutsatt att styrelseledamot (eller till denne narstaende bolag) anses bast lampad for ett
konsultuppdrag ska styrelseledamot (eller narstaende bolag) kunna erbjudas ersattning for
sadana uppdrag pa marknadsmassiga villkor. | den man styrelseledamot utfor arbete for Guideline
Geo vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer galla daven for eventuell ersattning (t.ex.
konsultarvode) for sadant arbete.

Riktlinjernas frdmjande av Guideline Geos affdrsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet
Guideline Geos vision ar att bidraga till en battre, sdkrare och mer hallbar varld genom ledande
geofysiska losningar. Affarsidén ar att utveckla och erbjuda marknadsledande I6sningar for
identifiering och visualisering av objekt, strukturer och féroreningar under mark, undersékning av
geologi samt forandringar i mark och konstruktioner over tid. Guideline Geos 6vergripande
strategi ar baserad pa I6nsam tillvaxt och syftar till att etablera bolaget som varldsledande inom
de marknadsomraden bolaget fokuserar pa. Strategin genomfors i tre steg, Effektivisera och vaxa
nuvarande affar, Expandera erbjudande och véaxa i serviceaffaren samt
Helhetslésningar/informationsbaserade I6sningar. Guideline Geo AB'’s vision, strategi och mal i
olika avseenden beskrivs narmare pa bolagets hemsida www.guidelinegeo.com

En framgangsrik implementering av Guideline Geos afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare med ratt kompetens. For att uppna detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftiga ersattningar. Riktlinjerna mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas konkurrenskraftiga totalersattningar.

| Guideline Geo har dven inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har
beslutats av arsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar
samtliga anstéllda i koncernen. For mer information om dessa program, se utférligare beskrivning
i punkt 20 i kallelse till arsstamma 2020.

Den rorliga ersattningen ska syfta till att framja ett beteende vilket gynnar Guideline Geos
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.


http://www.guidelinegeo.com/

Ersdttningsformerna

Guideline Geo ska erbjuda marknadsmassig ersattning som ska baseras pa faktorer som
arbetsuppgifternas betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattning
och andra anstallningsvillkor f6r koncernledningen ar utformade for att sakerstalla att Guideline
Geo kan erbjuda en konkurrenskraftig kompensation som formar attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare.

Ersadttningen kan besta av fast 16n, rorlig l6n, pensionsférmaner, och 6vriga formaner.
Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

Fast 1on utgor ersattning for en engagerad arbetsinsats pa hog professionell niva som ytterst
syftar till att skapa mervarden for Guideline Geos kunder, aktiedgare och medarbetare. Den fasta
I6nen, som ska vara individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestation,
faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen.

Rérlig 16n

Utover den fasta l6nen kan rorlig [6n utga. Den rorliga ersattningen ska kopplas till matbara
kriterier som ska vara utformade s3 att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet. Rorlig ersattning ska baseras pa uppfyllandet av Guideline Geos,
mal for resultat och omsattningstillvaxt samt individuella mal vilka dr nedbrutna utifran bolagets
strategiska mal. Méatperioden ar ett ar och den rorliga I6nen kan i normalfallet uppga till maximalt
35 procent av den fasta I6nen.

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska beddmas och faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Vid den arliga utvarderingen
kan styrelsen, justera malen och/eller ersattningen for saval positiva som negativa extraordinéra
hdndelser, omorganisationer och strukturforandringar eller omvarldshandelser.

Pensions- och évriga férméner
Ledande befattningshavare omfattas i normalfallet av premiebestamd pension fran 65 ars alder.

Ovriga formaner ska motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pd marknaden. De
ska vara av begransad omfattning och far bl.a. omfatta sjuk-, liv- och sjukvardsforsakring samt bil-,
rese- och bostadsférman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Uppséagningstiden for ledande befattningshavare ska vid egen uppsagning vara minst 3 manader
och vid uppsagning fran Bolagets sida hogst 12 manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida kan
utéver l6n och 6vriga anstallningsférmaner under uppsagningstiden utga ett avgangsvederlag
motsvarande hogst 12 manadsloner.



Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor
for Guideline Geos anstallda beaktats. Uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningskomponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen i Guideline Geo har ej inrattat ett sarskilt ersattningsutskott, styrelsen ansvarar i sin
helhet for de uppgifter som aligger ett ersattningsutskott. | uppgifterna ingar att bereda beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, ersattningar och andra
anstallningsvillkor foér denna grupp. Styrelsen ska uppratta forslag till riktlinjer och lagga fram
forslaget for beslut vid bolagsstamma.

Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska dven folja
och utvardera pagdende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for
koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte koncernchefen
eller andra personer i koncernledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
strategiska mal eller for att sdkerstélla koncernens ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktieéigarnas synpunkter beaktats
Forslaget till riktlinjer som ldggs fram vid arsstdmman 2020 innebér inga vasentliga forandringar i
forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit nagra synpunkter
fran aktiedgarna.

Information om beslutade ersdttningar som inte forfallit till betalning samt om avvikelser fran de
riktlinjer fér ersdttning som beslutades av drsstimman 2019

Pa foregaende arsstimma har beslutats om riktlinjer for ersattning och andra anstéallningsvillkor
for ledande befattningshavare for tiden fram till kommande arsstamma. | korthet innebar dessa
riktlinjer att, utdver grundlon, rorliga ersattningar ska utga, knutna till bolagets mal for resultat
och omsattningstillvaxt samt till uppfyllandet av individuella mal. Rorliga ersattningar
kostnadsfors under rakenskapsaret och betalas ut efter att bokslutskommuniké har avgivits. De
riktlinjer som beslutades av arsstamman 2019 har foljts och samtliga tidigare beslutade
ersattningar som dnnu inte utbetalats haller siginom angivna ramar.



