
 
Styrelsens redovisning av ersättningsutskottets utvärdering av ersättningar till 

ledande befattningshavare  

 

Styrelsen för Guideline Geo AB (publ) har sedan tidigare valt att ej inrätta ett särskilt 

ersättningsutskott varför styrelsen i sin helhet utför och ansvarar till fullo för de 

åtagande som faller på ett ersättningsutskott. Styrelsen har därmed bland annat till 

uppgift att följa och utvärdera program för rörliga ersättningar, tillämpningen av 

bolagets riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare samt gällande 

ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i bolaget. Styrelsen får härmed i enlighet 

med punkt 10.3 i Svensk kod för bolagsstyrning lämna följande redovisning av resultatet 

från Styrelsens utvärdering avseende verksamhetsåret 2019.  

 

Styrelsen har under 2019 följt och utvärderat bolagets program för rörlig ersättning till 

ledande befattningshavare samt riktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare 

vilka antogs vid årsstämman den 15 maj 2019. Styrelsen har därvid även beaktat de 

aktiematchningsprogram som antagits vid årsstämmorna 2018 respektive 2019. 

 

Vid styrelsemötet den 11 februari 2020 presenterades utfallet av program för rörlig 

ersättning, varvid konstaterades att detta varit ändamålsenligt och liksom den övriga 

ersättning som de ledande befattningshavarna erhållit under 2019 har varit i enlighet 

med de av årsstämman fastställda riktlinjerna. Vidare konstaterades att riktlinjerna, mot 

bakgrund av det beskrivna utfallet, väl uppfyllt sina syften och fungerat på avsett sätt.  

 

Styrelsen bedömer därför att tillämpningen av riktlinjerna för ersättning till ledande 

befattningshavare har varit korrekt. Styrelsen har också följt och utvärderat de 

ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer som finns i bolaget, varvid 

ersättningsutskottet finner att dessa är marknadsmässiga och väl avvägda.  

 

 

 

____________________________ 
 

Stockholm i mars 2020 

Styrelsen 

Guideline Geo AB (publ) 


