Protokoll fort vid arsstdamma i Guideline
Geo AB (publ) (hdrefter ”Bolaget”),
org.nr. 556606-1155, den 14 maj 2020
klockan 16:00 pa Marabouparkens
konferensanlaggning, Lofstroms allé 7-9,
172 66 Sundbyberg.

§ 1 Bolagsstammans 6ppnande

Stamman 6ppnades av styrelseledamoten Kaj Moller.

§ 2 Val av stammoordférande

Da valberedningens forslag till stammoordférande, Anders Gemfors, ej kunde narvara valdes Kaj Méller
till ordférande vid stamman. Det noterades att Bolagets ekonomichef Rikard Olofsson fatt i uppdrag att
fora protokollet.

§ 3 Upprattande och godkdannande av rostlangd

Bifogad forteckning, bilaga 1, 6ver ndrvarande aktiedgare och ombud godkandes att gélla som réstlangd
vid stdmman.

Det noterades att 3 164 000 aktier och roster var representerade vid stamman, motsvarande cirka 28
procent av samtliga aktier och roster i Bolaget.

§ 4 Val av en eller tva justeringsmén

Till justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet valdes Bjorn Persson, representant for
Investment AB Spiltan och Magnus Trast, representant for Investment AB Chiffonjén.

§ 5 Prévning om stdmman har blivit behorigen sammankallad

Det noterades att kallelse hade skett genom pressmeddelande den 7 april 2020 och funnits tillganglig pa
Bolagets hemsida (www.guidelinegeo.com) fran samma datum samt genom annons i Post- och Inrikes
Tidningar den 9 april 2020. Att kallelse har skett annonserades i Svenska Dagbladet den 9 april 2020.

Stamman konstaterade att den var behdrigen sammankallad.

§ 6 Godkannande av dagordning

Dagordningen (enligt forslag i kallelsen) justerades med att anforandet av verkstillande direktéreni § 7
utgick, darefter godkandes den att galla som dagordning for stamman.

§ 7 Anforande av VD

Noterades att inget anférande fran verkstdllande direktéren hélls vid stimman. Ett inspelat anférande
fanns att tillgad pa Bolagets hemsida fran dagen fér staimman.



§ 8 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen jamte revisorns yttrande om
huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gillt sedan
foregaende arsstimma har foljts

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse for
rakenskapsaret 2019 framlades for arsstimman.

Bolagets huvudansvariga revisor, Henrik Lind fran KPMG, redogjorde for revisionen samt atergav
relevanta delar av revisionsberattelsen. Aktiedgarna bereddes tillfille att stilla fragor till revisorn.

§ 9 Beslut om faststallande av resultat- och balansrikning, koncernresultatrikningen
och koncernbalansrdkningen

Det beslutades att faststdlla, vilket tillstyrkts av revisorerna, resultatrakningen och koncern-
resultatrakningen for ar 2019 samt balansrakningen och koncernbalansrikningen per den 31 december
2019 i framlagt skick.

§ 10 Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen

Ordférande redogjorde for styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst enligt den fér bolaget
faststdllda balansrakningen, innebdrande att ingen vinstutdelning lamnas till aktiedgarna.

Stamman beslutade, vilket tillstyrkts av revisorn, i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ska
utgd for 2019 och att Bolagets resultat ska balanseras i ny rakning.

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for vd och styrelsens ledamater

Stdmman beslutade, vilket tillstyrkts av revisorn, att bevilja styrelseledamdéterna och den verkstillande
direktdren ansvarsfrihet for deras forvaltning av Bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2019.

Det noterades att berdrda personer, i den man de var upptagna i réstlangden, inte deltog i beslutet savitt
avsag dem sjdlva. Noterades vidare att beslutet i dvrigt fattades enhilligt.

§ 12 Faststallande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer

Magnus Trast, ordférande i valberedningen, redogjorde for valberedningens sammanséattning och
valberedningens forslag.

Inga ytterligare forslag lades fram.

Stamman faststdllde i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska ha fem stimmovalda
ledamoter utan suppleanter.

Stamman faststdllde vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revisionsbolag ska
utses som revisor.

§ 13 Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Stamman faststdllde i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen, fér tiden intill slutet
av ndsta drsstdimma, ska utga med totalt 600 000 kronor, varav styrelsens ordférande ska erhélla 200
000 kronor och att var och en av de stimmovalda ledaméterna ska erhalla 100 000 kronor.



Stamman faststadllde slutligen i enlighet med valberedningens forslag att arvode till Bolagets revisor ska
utgd med belopp enligt godkdnd rakning.

§ 14 Val av styrelseledamater och styrelseordforande

Stdamman beslutade, i enlighet med valberedningens f6rslag, att till styrelseledaméter for tiden intill
slutet av nasta arsstimma genom omval utse Anders Gemfors, Eva Vati, Krister Nilsson, Marcus
Lannerbro och Kaj Méller.

Stdmman beslutade att valja Anders Gemfors till styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta
arsstimma.

§ 15 Val av revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att vilja revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Det noterades att
huvudansvarig revisor kommer att vara Joakim Soderin.

§ 16 Beslut avseende valberedning

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, bilaga 2, till forfarande for tillsittande av
valberedning infor arsstimma 2021, innebédrandes att styrelsens ordférande kontaktar de tre stérsta
aktiedgarna vid utgangen av augusti manad 2020. Dessa ombeds att vardera utse en representant vilka
tillsammans med styrelsens ordférande bildar valberedning.

§ 17 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ordféranden foredrog huvuddragen i styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Det noterades att styrelsens forslag samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen héllits
tillgangliga pa bolagets huvudkontor samt publicerats pa Bolagets hemsida samt att denna information
hade delats ut vid stamman.

Stamman beslutade om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag, bilaga 3.

§ 18 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

Ordféranden foredrog styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verldtelse av
egna aktier.

Det noterades att styrelsen yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen hallits tillgangliga pa Bolagets
huvudkontor och publicerat pa Bolagets hemsida samt att denna information hade delats ut vid
stamman.

Det beslutades om bemyndigande till styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier i enlighet med
styrelsens forslag, bilaga 4. Det antecknades att beslutet fattades enhlligt.



§ 19 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Ordféranden foredrog styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner.

Det beslutades om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission i enlighet med styrelsens
forslag, bilaga 5. Det antecknades att beslutet fattades enhilligt.

§ 20 Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Ordféranden foredrog styrelsens forslag till beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
aktiematchningsprogram samt Gvriga beslut som krévs for att sikerstélla att Bolaget kan fullgéra sina
ataganden enligt det langsiktiga incitamentsprogrammet, innefattande

a) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier
b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier

c) Overlatelse av egna stamaktier

Det noterades att styrelsen yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen hallits tillgéangliga pa Bolagets
huvudkontor och publicerat pa Bolagets hemsida samt att denna information hade delats ut vid
stamman.

Stdamman beslutade aktiematchningsprogrammet i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 6. Det
antecknades att beslutet fattades enhalligt.

§ 21 Ovriga fragor

Thomas Booth efterfragade en redogorelse av Bolagets ansokan om listbyte till Nasdaq First North. VD
redogjorde kort for skdlen till ansdkan. Samma aktiedgare framforde ocksa att Bolagets beskrivning pa
NGM hemsida speglar inte dagens verksamhet. VD svarade att Bolaget ska vidta nédvandiga atgarder
for att beskrivningen dndras.

§ 22 Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.



Vid protokollet: Ordférande vid stamman:

Rikard Olofsson Kaj Moller

Justeras:

Bjorn Persson Magnus Trast

Bilaga 1 Slutlig rostlangd

Bilaga 2 Valberedningens forslag till valberedning

Bilaga 3 Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Bilaga 4 Styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna
aktier

Bilaga 5 Styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Bilaga 6 Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram
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16. Beslut avseende valberedning
Valberedningen foreslar foljande principer och riktlinjer betraffande hur valberedningen infér
arsstdmman 2021 ska utses:

Valberedningen infor arsstdmman 2021, ska besta av fyra ledaméter, utses genom att styrelsens
ordférande kontaktar de tre storsta aktiedgarna vid utgangen av augusti manad 2020. Dessa
ombeds att vardera utse en representant vilka tillsammans med styrelsens ordférande bildar
valberedning. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore
arsstdamman. Valberedningen, vars mandat galler till dess att ny valberedning utsetts, utser inom
sig ordférande som ej ska vara styrelseledamot. Valberedningen ska infor arsstimman 2021
lamna forslag avseende val av ordférande pa arsstimman, antal styrelseledaméter, val av
styrelseledamoter, val av styrelseordférande, arvode till styrelseledaméter och
styrelseordférande, val av revisor, arvode till revisor samt regler fér utseende av valberedning
infor nastkommande ars arsstdmma. Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till
bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum samt pa bolagets hemsida. Skulle
ledamot av valberedningen lamna sitt uppdrag ska en ersattare sokas fran samma dgare. Skulle
agare, som utsett representant i valberedningen, vasentligt minska sitt &gande i bolaget ska, om
valberedningen sa beslutar, nasta dgare i storlek erbjudas att utse en representant i
valberedningen.
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17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Guideline Geo AB, att gélla fram till arsstamman 2021.

Riktlinjerna omfattar den verkstallande direktoren tillika koncernchefen i Guideline Geo samt
medlemmar i koncernledningen, som rapporterar direkt till koncernchefen. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman sasom t.ex. arvode till styrelseledaméter eller
aktiebaserade incitamentsprogram.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdamman 2020.

Forutsatt att styrelseledamot (eller till denne narstaende bolag) anses bast lampad for ett
konsultuppdrag ska styrelseledamot (eller narstaende bolag) kunna erbjudas ersattning for
sadana uppdrag pa marknadsmassiga villkor. | den man styrelseledamot utfér arbete for Guideline
Geo vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer galla dven for eventuell ersattning (t.ex.
konsultarvode) for sadant arbete.

Riktlinjernas frdmjande av Guideline Geos afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Guideline Geos vision ar att bidraga till en béattre, sdkrare och mer hallbar vérld genom ledande
geofysiska I0sningar. Affarsidén ar att utveckla och erbjuda marknadsledande I6sningar for
identifiering och visualisering av objekt, strukturer och féroreningar under mark, undersdkning av
geologi samt fordandringar i mark och konstruktioner 6ver tid. Guideline Geos 6vergripande
strategi ar baserad pa |6nsam tillvaxt och syftar till att etablera bolaget som vérldsledande inom
de marknadsomraden bolaget fokuserar pa. Strategin genomfors i tre steg, Effektivisera och véxa
nuvarande affdr, Expandera erbjudande och véxa i serviceaffaren samt
Helhetslosningar/informationsbaserade lésningar. Guideline Geo AB’s vision, strategi och mal i
olika avseenden beskrivs narmare pa bolagets hemsida www.guidelinegeo.com

En framgangsrik implementering av Guideline Geos afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
Iangsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare med ratt kompetens. For att uppna detta krévs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftiga ersattningar. Riktlinjerna mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas konkurrenskraftiga totalersattningar.

| Guideline Geo har dven inrdttats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har
beslutats av drsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar
samtliga anstéllda i koncernen. Fér mer information om dessa program, se utforligare beskrivning
i punkt 20 i kallelse till arsstimma 2020.

Den rorliga ersattningen ska syfta till att framja ett beteende vilket gynnar Guideline Geos
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.



Ersdttningsformerna

Guideline Geo ska erbjuda marknadsmassig ersattning som ska baseras pa faktorer som
arbetsuppgifternas betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattning
och andra anstallningsvillkor for koncernledningen ar utformade for att sakerstalla att Guideline
Geo kan erbjuda en konkurrenskraftig kompensation som formar attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare.

Ersattningen kan besta av fast 16n, rorlig 16n, pensionsférmaner, och dvriga férméner.
Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

Fast 16n utgor ersattning for en engagerad arbetsinsats pa hog professionell niva som ytterst
syftar till att skapa mervarden for Guideline Geos kunder, aktiedgare och medarbetare. Den fasta
I6nen, som ska vara individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestation,
faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen.

Rérlig 16n

Utover den fasta I6nen kan rérlig 16n utga. Den roérliga ersattningen ska kopplas till matbara
kriterier som ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet. Rorlig ersattning ska baseras pa uppfyllandet av Guideline Geos,
mal for resultat och omsattningstillvaxt samt individuella mal vilka &r nedbrutna utifran bolagets
strategiska mal. Matperioden &r ett ar och den rorliga I16nen kan i normalfallet uppga till maximalt
35 procent av den fasta l6nen.

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats
ska beddmas och faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Vid den arliga utvarderingen
kan styrelsen, justera malen och/eller ersattningen for saval positiva som negativa extraordinira
handelser, omorganisationer och strukturférandringar eller omvérldshandelser.

Pensions- och évriga f6rmdner
Ledande befattningshavare omfattas i normalfallet av premiebestamd pension fran 65 ars alder.

Ovriga férmaner ska motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa marknaden. De
ska vara av begransad omfattning och far bl.a. omfatta sjuk-, liv- och sjukvardsférsikring samt bil-,
rese- och bostadsférman.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sdadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal ska tillgodoses.

Upphérande av anstillning

Uppsagningstiden for ledande befattningshavare ska vid egen uppsagning vara minst 3 manader
och vid uppséagning fran Bolagets sida hogst 12 manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida kan
utdver 16n och 6évriga anstallningsformaner under uppséagningstiden utga ett avgangsvederlag
motsvarande hogst 12 manadsloner.



Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for Guideline Geos anstadllda beaktats. Uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningskomponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del
styrelsens beslutsunderlag vid utvadrderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen i Guideline Geo har ej inrattat ett sarskilt ersattningsutskott, styrelsen ansvarar i sin
helhet for de uppgifter som aligger ett ersattningsutskott. | uppgifterna ingar att bereda beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for denna grupp. Styrelsen ska upprétta forslag till riktlinjer och lagga fram
forslaget for beslut vid bolagsstamma.

Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven félja
och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rérliga ersattningar for
koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte koncernchefen
eller andra personer i koncernledningen, i den man de berérs av fragorna.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
strategiska mal eller for att sakerstélla koncernens ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedigarnas synpunkter beaktats
Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2020 innebér inga vasentliga forandringar i
forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit nagra synpunkter
fran aktiedgarna.

Information om beslutade ersdttningar som inte férfallit till betalning samt om avvikelser frén de
riktlinjer for erscittning som beslutades av drsstimman 2019

Pa foregaende arsstdmma har beslutats om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare for tiden fram till kommande arsstdmma. | korthet innebar dessa
riktlinjer att, utéver grundlon, rorliga ersattningar ska utga, knutna till bolagets mal for resultat
och omsattningstillvaxt samt till uppfyllandet av individuella mal. Rorliga ersattningar
kostnadsfors under rakenskapsaret och betalas ut efter att bokslutskommuniké har avgivits. De
riktlinjer som beslutades av arsstimman 2019 har f6ljts och samtliga tidigare beslutade
ersattningar som annu inte utbetalats haller sig inom angivna ramar.
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18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att den av stamman bemyndigas att, for tiden intill n&sta arsstimma, vid ett
eller flera tillféllen, fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier pa NGM Main Regulated, eller pa
annat satt an pd NGM Main Regulated enligt nedan.

Syfte

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och méjlighet att
fortldpande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvérde,
tillvarata attraktiva forvarvsmajligheter genom att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med
egna aktier samt kunna anvanda foérvarvade aktier i aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta drsstimma, besluta om 6verlatelse av aktier i
bolaget enligt foljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier, som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut. Hansyn ska dock tas till de aktier som eventuellt kan komma att kravas
fér beslutade incitamentsprogram.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel p& NGM Main Regulated eller pd annat sitt
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier pd NGM Main Regulated far endast ske till ett pris per aktie som
ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Ersattning for Overlatna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller annars med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

For giltigt beslut enligt punkt 18 pa dagordningen krévs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda
vid stamman.
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19. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foresldr att den av stimman bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till ndsta arsstdamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller
teckningsoptioner mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning
eller annars med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, medférande
en 6kning av antal aktier med hogst 1 142 800 stycken, vilket motsvarar ca 10 procent av antalet
aktier. Syftet med detta bemyndigande &r att skapa handlingsfrihet for finansiering av nya
affarsmojligheter inom befintlig verksamhet eller for utvidgad verksamhet i form av exempelvis
foretagsforvarv.

For giltigt beslut enligt punkten 19 pa dagordningen krévs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda
vid stdmman.

Styrelsen, eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.
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20. Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund och motiv

Som arbetsgivare vill Guideline Geo bade behalla och rekrytera kompetenta medarbetare som
forvantas bidra till bolagets fortsatta goda utveckling. Ersattningen genom det langsiktiga
incitamentsprogrammet som foreslas ska frimja genomténkta beslutsfattanden och
efterstravansvarda resultat pa ett satt som Gverensstammer med bolagets vision och varden.

Styrelsen foreslar ett incitamentsprogram enligt nedan. Avsikten &r att 6ka deltagarnas
samhorighet med bolaget vilket forvdntas vara bra for bolaget pa lang sikt. Styrelsen vill att
medarbetarna genom programmet ska fa ett 6kat dgande i bolaget och har darfor foreslagit en
aktierelaterad ersattning, dar en férutsattning for att den ska utga ar att deltagarna dven sparar i
bolagets aktie. Ett 6kat inslag av deldgande bland bolagets medarbetare forvéntas leda till 6kad
lojalitet mot foretaget, vilket ar bra for bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen har sedan tidigare langsiktiga incitamentsprogram som ett inslag i bolagets
ersattningssystem och styrelsen tanker sig dven fortsatt denna typ av incitamentsprogram, som
kommer att vara anpassade efter aktuell lagstiftning.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns redan gallande aktierelaterat incitamentsprogram
("Incitamentsprogram 2019 och incitamentsprogram 2020”). Villkoren foér incitamentsprogram
2020 &r identiskt med det incitamentsprogram som styrelsen foreslar.

Incitamentsprogram 2021

Deltagare och villkor

Forevarande incitamentsprogram (”Incitamentsprogram 2021”) ar avsett for foljande fem
kategorier anstallda: verkstallande direktor; ledningsgrupp; séljledning samt
produktchefs/utvecklingsledning och 6vriga anstéllda. For att fa delta i Incitamentsprogram 2021
maste deltagaren skriftligen meddelat att den anslutit sig senast den 31 december 2020.
Deltagarnai Incitamentsprogram 2021 kommer att tilldelas ett individuellt bestamt antal
villkorade aktierdtter (“Aktieratt”). For att kunna utnyttja Aktierdtter maste deltagarna i
Incitamentsprogram 2021 ha investerat privat i koncernen genom forvarv av nya aktier i Guideline
Geo AB (publ) (“Sparaktier”). Darefter kommer deltagarna ha ratt att vederlagsfritt erhalla
stamaktier i bolaget ("Matchningsaktier”) inom ramen fér Incitamentsprogram 2021 enligt de
villkor som anges nedan.

Aktierdtterna
Varje (1) Aktieratt ger ratt att utan vederlag erhalla en (1) Matchningsaktie i bolaget, férutsatt att
vissa villkor ar uppfyllda. Féljande 6vriga villkor ska gélla for Aktieratterna:

e Aktieratter tilldelas vederlagsfritt, efter att deltagaren skriftligen meddelat att den
anslutit sig till Incitamentsprogram 2021 enligt villkoren nedan under rubriken “Sarskilda
villkor”, under perioden fran 1 oktober 2020 till och med den 31 december 2020.



e Rétten att erhdlla Matchningsaktier intjdnas under perioden fran starten av
Incitamentsprogram 2021 till och med 31 december 2023 (”Kvalifikationsperioden”).

e Aktierattarna kan inte 6verlatas, pantsattas eller pa annat satt 6verforas till annan.

e Det maximala vardet per Aktieratt ar begransat till fem (5) ganger den volymvéagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om 60 handelsdagar
omedelbart fore 1 januari 2021, vilket ska vara starten for Incitamentsprogram 2021. For
det fall vardet av en sddan Aktieratt 6verstiger detta tak kommer antalet
Matchningsaktier minskas proportionerligt.

Fordelning
Incitamentsprogram 2021 ska omfatta hégst 240 000 aktier, vilket innebér att hégst motsvarande

antal villkorade Aktieratter kan tilldelas. Det hogsta antalet villkorade Aktierdtter som kan utga
per person i respektive grupp ska vara foljande:

e Verkstallande direktor, 30 000;

e Ledningsgruppen (exklusive VD) (cirka 8 individer), 18 000;

o Sdljledning (cirka 3 individer), 9 600;

e Produktchefer/utvecklingsledning (cirka 5 individer), 6 000;

e QOvriga anstillda, 600.

Privat investering

For att kunna delta i Incitamentsprogram 2021 kravs att deltagaren bidrar med en privat
investering genom forvarv av Sparaktier. Aktierna ska forvarvas till marknadspris och med syftet
att allokeras till Incitamentsprogram 2021 fran och med 1 juli 2020 till och med den 31 december
2021.

Det hogsta antalet Sparaktier som deltagaren kan allokera till Incitamentsprogram 2021
motsvarar det hogsta antalet Aktieratter en deltagare kan tilldelas enligt ovan. For varje Sparaktie
som innehas inom ramen for Incitamentsprogram 2021 ges deltagaren 1,2 rattighet till en
Matchningsaktie, innebadrande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla 1,2 Matchningsaktie.

Villkor for att Aktierdtten ska beréttiga till en Matchningsaktie
Aktierdtter kan utnyttjas tidigast efter utgdngen av Kvalifikationsperioden under férutsittning att
féljande villkor ar uppfylida:

o Deltagaren ar anstalld i koncernen och har varit det under Kvalifikationsperioden.

e Deltagaren forvarvat Sparaktier motsvarande antalet Aktierdtter deltagaren tilldelats. Har
deltagaren forvarvat ett farre antal Sparaktier dn antalet Aktieratter som denna tilldelats
forfaller det antalet Aktierdtter som inte motsvaras av Sparaktier utan att ndgon erséattning
utgar.

e Deltagaren har behallit de Sparaktier som allokerats till Incitamentsprogram 2021 under
Kvalifikationsperioden.

e Att totalavkastningen (avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt
aterinvestering av eventuella utdelningar under loptiden) pa bolagets aktie under
Kvalifikationsperioden 6verstiger noll (0) procent. Totalavkastningen ska basera sig pa ett
initialt aktievdarde motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den ndarmaste perioden om 60 handelsdagar omedelbart fére 1 januari 2021 och ett
slutligt aktievdrde motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den ndarmaste perioden om 60 handelsdagar omedelbart fére 31 december 2023.




e Att det inte har uppdagats nagon omstandighet under Kvalifikationsperioden som gor det
ofdrsvarligt att dverlata Matchningsaktierna. Exempel pa en sadan situation skulle kunna
vara att bolagets aktiekurs &r ett resultat av osunt, kortsiktigt risktagande, vilket resulterar
i ett vasentligt forsdmrat resultat eller att annan vésentlig negativ omstandighet uppdagas
efter utgangen av kvalifikationsperioden.

e Personer inom kategorin VD, ledningsgrupp och séljledning accepterar en minskning av
tidigare avtalad bonusrétt enligt bolagets kortsiktiga incitamentsprogram genom att
maximal kortsiktig bonus reduceras med 25 %. For 6vrig personal kvarstar tidigare
beslutade bonusvillkor.

Deltagaren har ratt att pakalla omvandling av den villkorade Aktieratten under en period av 12
manader efter utgangen av Kvalifikationsperioden. Om de villkorade Aktierdtterna inte har
utnyttjats under den tiden, upphor de att gélla utan att nagon ersattning eller annan
kompensation ska utga till deltagaren.

Ovrigt
Styrelsen har ratt att omrakna det antal Matchningsaktier som deltagarna kan erhalla vid

omvandling av en Aktierdtt om bolaget genomfér en fondemission, split, foretradesemission eller
liknande atgarder.

Beddmning och slutliga villkor

Styrelsen bemyndigas att besluta om de narmare villkoren for Incitamentsprogram 2021 baserat
pa de foreslagna principerna. | samband med den ndrmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Incitamentsprogram 2021 ska styrelsen dven &dga ratt att goéra anpassningar for att
uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen bemyndigas ocksa att
gobra dndringar i programmet, om sa anses tillradligt av styrelsen och férutsatt att programmet
efter sddana dndringar ligger inom ramen fér programmets sammanlagda totala antal aktier,
totala antal aktier i forhallande till det totala antalet aktier i bolaget och hogsta berdknade
kostnad. Styrelsen dger dven ratt att justera utformningen av bolagets sdkringsatgarder om det
skulle visa sig tillradligt for att sakra bolagets ataganden pa ett mer effektivt eller andamalsenligt
satt.

Beskattning
Incitamentsprogram 2021 har utformats sa att deltagarna normalt beskattas for formanen av att

erhalla aktier férst det inkomstar da aktierna erhalls. Det skattepliktiga formansvirdet som
uppkommer berdknas som senaste betalkurs den dag aktierna erhalls. Formansvardet beskattas
hos innehavarna som inkomst av tjanst innebdrande att, sociala avgifter kommer att debiteras
arbetsgivaren.

Utarbetning av forslaget
Incitamentsprogram 2021 har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Incitamentsprogram 2021 har behandlats av styrelsen vid sammantraden under 2020.

Sakringsatgarder

For att kunna genomfdra Incitamentsprogrammet 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt
har styrelsen dvervagt olika metoder for att sdkerstalla leverans av Matchningsaktier i enlighet
med Incitamentsprogrammet 2021. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva
alternativet vara, och foreslar darfor att arsstamman som huvudalternativ, beslutar om riktad
emission av omvandlings- och inlosenbara C-aktier, med efterféljande aterkép och omvandling till
stamaktier samt beslut om Gverlatelse av egna stamaktier till deltagarna i




Incitamentsprogrammet 2021 i enlighet med rubriken ”Férslag till sdkringsatgarder” nedan.
Styrelsen ska dock tillse att bolaget inte kan komma att inneha mer @n 10 % av det totala antalet
utestdende aktier i bolaget vid utnyttjande av de foreslagna sakringsatgarderna.

Kostnader for programmet och effekter pa viktiga nyckeltal

Styrelsen har Iatit genomféra preliminédra kostnadsberdkningar for Incitamentsprogram 2021
inklusive sakringsatgarder som baseras pa en initial aktiekurs om 8 kronor, med en arlig tillvaxt i
aktiepris pa 20%, och att samtliga anstéllda accepterar forslaget och ingen av deltagarna lamnar
bolaget under Kvalifikationsperioden.

Kostnaden for programmet enligt ovan antaganden &r totalt 1,1 MSEK i form av sociala avgifter,
exklusive administrationskostnader. Om kursen pa Guideline Geo AB-aktien skulle 6ka fran den
antagna initiala kursen pa 8 kronor, och med 20 % arlig tillvéxt, 6kar den berdknade kostnaden
med cirka 0,134 MSEK for varje krona som kursen okar.

Anskaffningskostnaden for aktierna uppgar till 0,24 MSEK.

Den hogsta arliga kostnaden for Incitamentsprogram 2021 som kan belasta resultatrakningen
(exklusive administrationskostnader) ar 3,2 MSEK, i form av sociala avgifter. (detta forutsatter en
kursutveckling pa 5 ganger antagen starkurs pa 8 SEK, redan under 2021!)

Den maximala kostnadsreduktionen till foljd av bonusavstaendet &r 1,3 MSEK.

Den férvantade arliga kostnaden i resultatrakningen for Incitamentsprogram 2021 motsvarar cirka
0,6 procent av bolagets totala personalkostnader. Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan
pa Guideline Geos nyckeltal.

Utspddning

Vid maximal tilldelning av aktier enligt Incitamentsprogram 2021 och férutsatt att
sakringsatgarder enligt punkterna (b)-(d) nedan under rubriken "Forslag till sakringsatgarder”
beslutas av arsstdmman kommer 240 000 stamaktier att tilldelas deltagare enligt
Incitamentsprogrammet, innebadrandes en utspadning om cirka 2,1 % av aktiekapitalet och
rosternai bolaget.

Forslag till sdkringsatgarder

For att kunna genomféra Incitamentsprogram 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt
foreslar styrelsen att leverans av Matchningsaktier i enlighet med Incitamentsprogram 2021 i
forsta hand sdkras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med
efterféljande aterkdp och omvandling till stamaktier samt beslut om dverlatelse av egna
stamaktier.

Forslaget till sékringsatgarder for Incitamentsprogram 2021 motsvarar de sakringsatgarder som
antogs av bolagsstdmman vid foregdende arsstimma avseende Incitamentsprogram 2020.

Bemyndigandet fran arsstamman 2019 att emittera C-aktier har emellertid inte tagits i ansprak
och forvantas inte ha gjort det vid tidpunkten for arsstamma 2020. Styrelsen foreslar darfor att
nedan bemyndigande ska omfatta dven sadana atgarder som behdovs for att leverera
Matchningsaktier i enlighet med Incitamentsprogram 2020.



Samtliga beslut under denna punkt foreslas vara villkorade av varandra samt av att stimman
beslutar att anta Incitamentsprogram 2021 och foreslas darfor antas gemensamt.

Styrelsen foreslar att styrelsen och VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i nedanstaende
forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

a) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden intill arsstamman 2021,
vid ett eller flera tillfallen, att besluta om en riktad emission av C-aktier. | dvrigt ska féljande
villkor galla:

e Antalet aktier som far emitteras far uppga till hdgst 405 000 C-aktier (varav 240 000 aktier
avser incitamentsprogram 2021, 90 000 aktier avser Incitamentsprogram 2020 och 75 000
aktier avser Incitamentsprogram 2019), innebarande en 6kning av bolagets aktiekapital
med hogst 405 000 kronor.

e Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma en i forvag vidtalad extern part. Skédlet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att sikerstilla leverans av aktier till
anstallda i enlighet med Incitamentsprogrammet.

e FOr varje ny aktie ska ett belopp som motsvarar aktiernas kvotvarde erlaggas.

e De nya aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsforbehall) och 20
kap. 31 § (inlésenforbehall) aktiebolagslagen.

b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2021, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om aterkdp av hogst 405 000 C-aktier (varav
240 000 aktier avser incitamentsprogram 2021, 90 000 aktier avser Incitamentsprogram 2020 och
75 000 aktier avser Incitamentsprogram 2019). | 6vrigt ska foljande villkor gélla:

o Aterkop far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-

aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier.

e Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde.

e Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.

o Styrelsen ska dga ratt att faststalla dvriga villkor for aterkopet.

Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att sdkerstalla leverans av aktier i enlighet
med Incitamentsprogram 2019, Incitamentsprogram 2020 och incitamentsprogram 2021.
Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med
forslaget.

c) Overldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget férvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkten ovan avseende aterkop kan,
efter omvandling till stamaktier, 6verlatas till deltagarna i Incitamentsprogram 2019, 2020 och
Incitamentsprogram 2021 i enlighet med beslutade villkor. Styrelsen foreslar vidare att
arsstdmman beslutar att hogst 405 000 stamaktier (varav240 000 aktier avser
incitamentsprogram 2021, 90 000 aktier avser Incitamentsprogram 2020 och 75 000 aktier avser
Incitamentsprogram 2019) kan 6verlatas till deltagare i enlighet med Incitamentsprogram 2019’s,
Incitamentsprogram 2020’s och Incitamentprogram 2021’s villkor.



Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till foljd av mellanliggande
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Majoritetskrav
For giltigt beslut av arsstimman enligt férslaget ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare

med minst nio tiondelar av savél de angivna résterna som de vid arsstaimman féretrddda aktierna.



