Protokoll fort vid arsstamma i Guideline
Geo AB (publ) (harefter ”Bolaget”),
org.nr. 556606-1155, den 20 maj 2021

§ 1 Bolagsstammans 6ppnande
Stamman 6ppnades av styrelseordférande Anders Gemfors.

Det antecknades att stimman halls enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomfoérandet av bolags- och féreningsstdmmor; innebdrande att deltagande i stamman
kunnat ske endast genom postréstning.

Kallelsen till stamman bifogas som bilaga 1.

En sammanstéllning av det samlade resultatet av postrosterna avseende varje punkt pa dagordningen
som omfattas av postréstningen bilades protokollet, bilaga 2, vari framgar de uppgifter som anges i 26
§ i ovan angivna lag (2020:198). Noterades att ingen aktiedgare meddelat Bolaget dnskan om att beslut
under en eller flera punkter ska ansta till fortsatt bolagsstamma.

§ 2 Val av staimmoordférande

Till ordférande vid stdmman utsags styrelseordférande Anders Gemfors. Det noterades att Bolagets
ekonomichef Rikard Olofsson fick uppdrag att féra protokollet.

§ 3 Upprattande och godkdannande av rostlangd
Stamman godkande bilaga 3 som rostlangd vid stamman.

Det noterades att 3 654 313 aktier och roster var representerade vid stdmman, motsvarande cirka 32
procent av samtliga aktier och roster i Bolaget.

§ 4 Val av en eller tva justeringsman

Till justeringsperson att jamte stammoordférande justera protokollet valdes Magnus Trast, representant
for Investment AB Chiffonjén.

§ 5 Provning om stamman har blivit behorigen sammankallad

Det noterades att kallelse hade skett genom pressmeddelande den 15 april 2021 och funnits tillganglig
pa Bolagets hemsida (www.guidelinegeo.com) fran samma datum samt genom annons i Post- och Inrikes
Tidningar den 19 april 2021. Att kallelse har skett annonserades i Svenska Dagbladet den 20 april 2021.

Stamman konstaterade att den var behérigen sammankallad.

§ 6 Godkdannande av dagordning

Forslag till dagordning som intagits i kallelsen godkédndes att galla som dagordning till stamman.



§ 7 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for
rakenskapsaret 2020 framlades for stamman.

§ 8 Beslut om faststillande av resultat- och balansrakning, koncernresultatrakningen
och koncernbalansriakningen

Det beslutades att faststdlla, vilket tillstyrkts av revisorerna, resultatrakningen och koncern-
resultatrdakningen for ar 2020 samt balansrdkningen och koncernbalansrdkningen per den 31 december
2020 i framlagt skick.

§ 9 Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

Stamman beslutade, vilket tillstyrkts av revisorn, i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ska
utga for 2020 och att Bolagets resultat ska balanseras i ny rakning.

§ 10 Beslut om ansvarsfrihet for vd och styrelsens ledamoter

Stamman beslutade, vilket tillstyrkts av revisorn, att bevilja styrelseledaméterna och den verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for deras forvaltning av Bolagets angeldgenheter under réakenskapsaret 2020.

Det noterades att styrelseledamoter och verkstdllande direktor inte deltog i beslutet rérande
vederborande sjalv. Noterades vidare att ingen aktiedgare rostade emot forslaget om ansvarsfrihet.

§ 11 Faststillande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska ha sex stimmovalda
ledamoter utan suppleanter.

Stamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revisionsbolag ska
utses som revisor.

§ 12 Faststillande av arvoden till styrelse och revisor

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet
av nasta arsstamma, ska utga med totalt 700 000 kronor, varav styrelsens ordférande ska erhalla 200 000
kronor och att var och en av de stdmmovalda ledamoterna ska erhalla 100 000 kronor.

Stamman beslutade slutligen i enlighet med valberedningens forslag att arvode till Bolagets revisor ska
utga med belopp enligt godkand rakning.

§ 13 Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledamoter for tiden intill
slutet av nasta arsstimma genom omval utse Anders Gemfors, Krister Nilsson, Marcus Lannerbro och
Kaj Moller samt genom nyval av Malin Siberg och Jonas Wiik.

Det antecknades att Eva Vati har avbojt omval.



Stamman beslutade att vélja Anders Gemfors till styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

§ 14 Val av revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att valja revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det noterades att
huvudansvarig revisor kommer att vara Joakim Séderin.

§ 15 Beslut avseende valberedning

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, bilaga 4, till férfarande for tillsattande av
valberedning infor arsstamma 2022, innebarandes, bland annat, att styrelsens ordférande kontaktar de
tre storsta aktiedgarna vid utgangen av augusti manad 2021. Dessa ombeds att vardera utse en
representant vilka tillsammans med styrelsens ordférande bildar valberedning.

§ 16 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

Stdmman beslutade om att ge bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier i
enlighet med styrelsens forslag, bilaga 5. Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet
d.v.s minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

§ 17 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Stamman beslutade om att ge bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission i enlighet med
styrelsens forslag, bilaga 6. Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet d.v.s minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

§ 18 Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Stdmman beslutade om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i enlighet med styrelsens forslag,
bilaga 7, avseende punkterna (a-b) och det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet
d.v.s minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Stdmman avslog punkt 18c eftersom erforderlig majoritet inte kunde uppnas d.v.s minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid stamman.

§ 19 Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.
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Bilaga 1

GUIDELINEGEO

Stockholm 15 april 2021

Kallelse till arsstamma i Guideline Geo AB (publ)

Aktiedgarna i Guideline Geo AB (publ) (org. nr 556606-1155) kallas till arsstimma torsdagen den
20 maj 2021. Mot bakgrund av den pagaende covid-19 pandemin och i syfte att minska risken for
smittspridning har styrelsen beslutat att stamman ska hallas enbart genom postréstning med stod
av tillfalliga lagregler. Detta innebar att stdmman ska genomféras utan fysisk ndrvaro av
aktiedgare, ombud eller utomstdende.

Aktieagare valkomnas att skicka in sina eventuella fragor per e-post till
stamma@guidelinegeo.com i enlighet med anvisningar under rubriken Rdtt att begdra
upplysningar nedan. Fragorna och svaren kommer att publiceras pa bolagets hemsida
www.guidelinegeo.com senast 5 dagar fore stamman.

Information om de av stimman fattade besluten offentliggors torsdagen den 20 maj 2021, sa
snart utfallet av postréstningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta pa arsstdmman ska:
- delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 11 maj
2021,
- dels anmala sig till arsstimman genom att avge sin postrost i enlighet med instruktionen
nedan. Postrosten ska vara Guideline Geo tillhanda senast onsdagen den 19 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan férvaltare, maste for
att avge sin postrost pa stdmman lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 11 maj 2021. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har
gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 14 maj 2021 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Guideline Geo AB (publ) ar varldsledande inom omradet geofysik. Guideline Geo utvecklar och marknadsfor [6sningar inom

fyra starkt tillvdxande globala segment: Kartldggning av vattenférekomster, 6vervakning och kartldggning av miljéféroreningar,
undersékning infor uppférande av byggnation och underhdll av infrastruktur samt undersékning och kartldggning vid gruvdrift och
mineralutvinning. | koncernen ingar MALA och ABEM med hog teknisk kompetens, innovativa l6sningar och vérldsledande globala
varumarken. Guideline Geos aktie ar noterad pa Nasdaq First North Growth Market med Redeye AB som Certified Adviser:
certifiedadviser@redeye.se, +46 (0)8 121 576 90.
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Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstamman endast genom
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags- och féreningsstimmor.

For postrostning ska ett sarskilt formuléar anvandas och lank finns tillgéngligt pa Guideline Geos
hemsida www.guidelinegeo.com. Ett ifyllt postrostningsformular galler ocksa som anmalan till
stamman. Vanligen kontakta stamma@guidelinegeo.com vid eventuella tekniska problem med att
fylla i formularet eller om du saknar tekniska forutsattningar for att ta del av
postrostningsformularet och lamna in det till Guideline Geo.

Aktiedgaren far inte forse postrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig.

Postréstningen maste vara gjord senast onsdagen den 19 maj 2021.

Fullmakter

Om aktiedgaren postréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren laddas upp och bifogas till postréstningsformularet. Fullmaktsformular finns
tillgéngligt pa bolagets hemsida www.guidelinegeo.com. Fullmakt géller ett ar fran utfardande
eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hégst fem ar. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska férutom fullmakt dven registreringsbevis eller annan behérighetshandling, ej
dldre an ett ar, som utvisar behorig firmatecknare bildggas formularet.

Ratt att begdra upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen eller forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Sadana upplysningar kan avse
koncernredovisningen, bolagets férhallande till annat koncernféretag samt bolagets
dotterforetag. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Guideline Geo AB (publ),
Att: Arsstimma, Hemvarnsgatan 9, 171 54 Solna, alternativt via e-post till
stamma@guidelinegeo.com senast mandagen den 10 maj 2021.

Upplysningar kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets hemsida www.guidelinegeo.com och pa
adressen Guideline Geo AB (publ), Hemvarnsgatan 9, 171 54 Solna, senast den 15 maj 2021 samt
sands till de aktiedgare som sa 6nskar och som uppgett sin adress.

Guideline Geo AB (publ) ar varldsledande inom omradet geofysik. Guideline Geo utvecklar och marknadsfor [6sningar inom

fyra starkt tillvdxande globala segment: Kartldggning av vattenférekomster, 6vervakning och kartldggning av miljéféroreningar,
undersékning infor uppférande av byggnation och underhdll av infrastruktur samt undersékning och kartldggning vid gruvdrift och
mineralutvinning. | koncernen ingar MALA och ABEM med hog teknisk kompetens, innovativa l6sningar och vérldsledande globala
varumarken. Guideline Geos aktie ar noterad pa Nasdaq First North Growth Market med Redeye AB som Certified Adviser:
certifiedadviser@redeye.se, +46 (0)8 121 576 90.
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Uppgift om antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 11 428 058.
Bolaget innehar per dagen for kallelsen 640 140 egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Arenden pa stimman / Férslag till dagordning

Bolagsstdmmans 6ppnande

Val av stammoordférande

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman har blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

8. Beslut om faststdllande av resultat- och balansrakning, koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for vd och styrelsens ledamoter

11. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter samt antalet revisorer.

12. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Beslut avseende valberedning

16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

17. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

18. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram
a-b) Beslut om Incitamentsprogram 2022 och bemyndigande att inga aktieswapavtal
c) Beslut om overlatelse av egna aktier till deltagare i Incitamentprogrammet 2022

19. Stammans avslutande

NoukwnNpeE

Guideline Geo AB (publ) ar varldsledande inom omradet geofysik. Guideline Geo utvecklar och marknadsfor [6sningar inom

fyra starkt tillvdxande globala segment: Kartldggning av vattenférekomster, 6vervakning och kartldggning av miljéféroreningar,
undersékning infor uppférande av byggnation och underhdll av infrastruktur samt undersékning och kartldggning vid gruvdrift och
mineralutvinning. | koncernen ingar MALA och ABEM med hog teknisk kompetens, innovativa l6sningar och vérldsledande globala
varumarken. Guideline Geos aktie ar noterad pa Nasdaq First North Growth Market med Redeye AB som Certified Adviser:
certifiedadviser@redeye.se, +46 (0)8 121 576 90.
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Forslag till beslut och motiv for dessa i korthet

2. Val av stammoordférande
Valberedningen bestaende av Magnus Trast (ordférande), Per H Borjesson och Anders Gemfors
foreslar Anders Gemfors till ordférande fér stamman.

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas bli godkdand under punkt 3 pa dagordningen &r den réstlangd som
upprattats pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster,
och kontrollerats och tillstyrkts av justeringsmannen.

4. Val av en eller tva justeringsman

Till person att jamte ordféranden justera arsstammans protokoll foreslas Magnus Trast, eller vid
forhinder for denne, den som styrelsen anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning for rakenskapsaret 2020 lamnas. Det foreslas vidare att
resterande del av till arsstdmmans férfogande staende fritt eget kapital i moderbolaget,

17 526 368 SEK, 6verfors i ny rakning.

11. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex (6) utan nagra suppleanter och
antalet revisorer ska vara ett (1) registrerat revisionsbolag utan nagra suppleanter.

12. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen utgar med ett arligt belopp om 200 000 SEK till
styrelsens ordférande, samt till 6vriga ledamdter med 100 000 SEK per ledamot. Arvode till
revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

For tiden intill slutet av nésta arsstimma foreslar valberedningen omval av styrelseledaméterna
Anders Gemfors, Marcus Lannerbro, Kaj Méller och Krister Nilsson samt nyval av Malin Siberg och
Jonas Wiik. Eva Vati har avbojt omval.

Motivering av valberedningens forslag till styrelse:

Valberedningen har i sitt arbete tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som
mangfaldshetspolicy.

Guideline Geo AB (publ) ar varldsledande inom omradet geofysik. Guideline Geo utvecklar och marknadsfor [6sningar inom

fyra starkt tillvdxande globala segment: Kartldggning av vattenférekomster, 6vervakning och kartldggning av miljéféroreningar,
undersékning infér uppférande av byggnation och underhdll av infrastruktur samt undersékning och kartlédggning vid gruvdrift och
mineralutvinning. | koncernen ingar MALA och ABEM med hog teknisk kompetens, innovativa l6sningar och vérldsledande globala
varumarken. Guideline Geos aktie ar noterad pa Nasdaq First North Growth Market med Redeye AB som Certified Adviser:
certifiedadviser@redeye.se, +46 (0)8 121 576 90.
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Valberedningen anser att nuvarande styrelse ar val fungerande och att ledamdterna har en
gedigen och bred erfarenhet. Valberedningen féreslar darfor omval av styrelseledamoterna
Anders Gemfors, Marcus Lannerbro, Kaj Moller och Krister Nilsson. Eva Vati har avbojt omval.
Valberedningen foreslar en utokning av styrelsen genom nyval av Malin Siberg och Jonas Wiik.

Den foreslagna styrelsens sammanséattning far en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt en dndamalsenlig sammansattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende de foreslagna ledaméternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund.

Valberedningen har bedémt att den foreslagna styrelsesammansattningen uppfyller Nasdaq First
North Growth Markets krav pa oberoende.

14. Val av revisor
Valberedningen foreslar att till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdamma utses Grant
Thornton Sweden AB med Joakim Séderin som huvudansvarig revisor.

Motivering av valberedningens forslag till val av revisor:

Valberedningen foreslar i enlighet med styrelsens rekommendation omval av revisionsbolaget
Grant Thornton Sweden AB och Joakim Sdderin som huvudansvarig revisor.

15. Beslut avseende valberedning
Valberedningen foreslar foljande principer och riktlinjer betraffande hur valberedningen infor
arsstamman 2022 ska utses:

Valberedningen infér arsstimman 2022, ska besta av fyra ledamoter. Tillsattande ska ske genom
att styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta aktiedgarna vid utgangen av augusti manad
2021. Dessa ombeds att vardera utse en representant vilka tillsammans med styrelsens
ordférande bildar valberedning. Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex
manader fore arsstimman. Valberedningen, vars mandat galler till dess att ny valberedning
utsetts, utser inom sig ordférande som ej ska vara styrelseledamot. Valberedningen ska infor
arsstamman 2022 lamna forslag avseende val av ordférande pa arsstdamman, antal
styrelseledamoter, val av styrelseledamoéter, val av styrelseordférande, arvode till
styrelseledamoter och styrelseordférande, val av revisor, arvode till revisor samt regler for
utseende av valberedning infér ndstkommande ars arsstimma. Valberedningens forslag ska
presenteras i kallelse till bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska 4ga rum samt pa
bolagets hemsida. Skulle ledamot av valberedningen lamna sitt uppdrag ska en ersattare sékas
fran samma dgare. Skulle dgare, som utsett representant i valberedningen, vasentligt minska sitt
dgande i bolaget ska, om valberedningen sa beslutar, nasta agare i storlek erbjudas att utse en
representant i valberedningen.

Guideline Geo AB (publ) ar varldsledande inom omradet geofysik. Guideline Geo utvecklar och marknadsfor [6sningar inom

fyra starkt tillvdxande globala segment: Kartldggning av vattenférekomster, 6vervakning och kartldggning av miljéféroreningar,
undersékning infér uppférande av byggnation och underhdll av infrastruktur samt undersékning och kartlédggning vid gruvdrift och
mineralutvinning. | koncernen ingar MALA och ABEM med hog teknisk kompetens, innovativa l6sningar och vérldsledande globala
varumarken. Guideline Geos aktie ar noterad pa Nasdaq First North Growth Market med Redeye AB som Certified Adviser:
certifiedadviser@redeye.se, +46 (0)8 121 576 90.
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16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att den av stdmman bemyndigas att, for tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier enligt nedan.

Syfte

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och majlighet att anvanda
de tidigare forvarvade egna aktierna genom att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med
egna aktier eller kunna anvanda forvarvade aktier i aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om overlatelse av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta arsstamma, besluta om 6verlatelse av aktier i
bolaget enligt féljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier, som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut. Hansyn ska dock tas till de aktier som eventuellt kan komma att kravas
for beslutade incitamentsprogram.

2. Overlatelse av aktier ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier ska ske till ett pris eller virde som motsvarar bérskursen vid
tidpunkten for 6verlatelsen pa de aktier som 6verlats, med den eventuella avvikelse som
styrelsen finner lamplig i det enskilda fallet.

4. Ersattning for overlatna aktier ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller annars med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

For giltigt beslut enligt punkt 16 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid stamman.

17. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att den av stdamman bemyndigas att vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram
till ndsta arsstdmma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller
teckningsoptioner mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning
eller annars med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, medférande
en 6kning av antal aktier med hogst 1 142 800 stycken, vilket motsvarar cirka 10 procent av
antalet aktier. Syftet med detta bemyndigande &r att skapa handlingsfrihet for finansiering av nya
affarsmojligheter inom befintlig verksamhet eller fér utvidgad verksamhet i form av exempelvis
foretagsforvarv.
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For giltigt beslut enligt punkten 17 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda
vid stamman.

Styrelsen, eller den styrelsen i ovrigt forordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

18. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund och motiv

Som arbetsgivare vill Guideline Geo bade behalla och rekrytera kompetenta medarbetare som
forvantas bidra till bolagets fortsatta goda utveckling. Ersattningen genom det langsiktiga
incitamentsprogrammet som foreslas ska fraimja genomtankta beslutsfattanden och
efterstravansvarda resultat pa ett satt som Gverensstimmer med bolagets vision och varden.

Styrelsen foreslar ett incitamentsprogram med samma principer som for de tidigare beslutade
incitamentprogrammen 2019, 2020 och 2021. Avsikten ar att 6ka deltagarnas samhdorighet med
bolaget vilket férvdntas vara bra for bolaget pa lang sikt. Styrelsen vill att medarbetarna genom
programmet ska fa ett 6kat dgande i bolaget och har darfér foreslagit en aktierelaterad
ersattning, dar en forutsattning for att den ska utga ar att deltagarna dven sparar i bolagets aktie.
Ett 6kat inslag av deldgande bland bolagets medarbetare férvantas leda till 6kad lojalitet mot
foretaget, vilket ar bra for bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen har sedan tidigare langsiktiga incitamentsprogram som ett inslag i bolagets
ersattningssystem och styrelsen tanker sig aven fortsatt denna typ av incitamentsprogram, som
kommer att vara anpassade efter aktuell lagstiftning.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns redan gallande aktierelaterat incitamentsprogram
("Incitamentsprogram 2019, incitamentsprogram 2020 och incitamentsprogram 2021”). Det
foreslagna incitamentprogrammet har identiska villkor med tidigare beslutade program med
undantag for sakringsatgarderna av programmet. Villkoren framgar nedan.

Incitamentsprogram 2022

Deltagare och villkor

Forevarande incitamentsprogram (”Incitamentsprogram 2022”) ar avsett for féljande fem
kategorier anstallda: verkstallande direktor; ledningsgrupp; saljledning samt
produktchefs/utvecklingsledning och 6vriga anstallda. For att fa delta i Incitamentsprogram 2022
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maste deltagaren skriftligen meddelat att den anslutit sig senast den 31 december 2021.
Deltagarna i Incitamentsprogram 2022 kommer att tilldelas ett individuellt bestamt antal
villkorade aktieratter (”Aktieratt”). For att kunna utnyttja Aktierdtter maste deltagarna i
Incitamentsprogram 2022 ha investerat privat i koncernen genom férvarv av nya aktier i Guideline
Geo AB (publ) ("Sparaktier”). Darefter kommer deltagarna ha ratt att vederlagsfritt erhalla
stamaktier i bolaget (“Matchningsaktier”) inom ramen for Incitamentsprogram 2022 enligt de
villkor som anges nedan.

Aktieratterna
Varje (1) Aktieratt ger ratt att utan vederlag erhalla en (1) Matchningsaktie i bolaget, forutsatt att
vissa villkor ar uppfyllda. Féljande 6vriga villkor ska galla for Aktieratterna:

e Aktieratter tilldelas vederlagsfritt, efter att deltagaren skriftligen meddelat att den
anslutit sig till Incitamentsprogram 2022 senast den 31 december 2021.

e Ratten att erhalla Matchningsaktier intjdnas under perioden fran starten av
Incitamentsprogram 2022 till och med 31 december 2024 (”Kvalifikationsperioden”).

e Aktierdttarna kan inte 6verlatas, pantséattas eller pa annat satt 6verforas till annan.

e Det maximala vardet per Aktieratt ar begransat till fem (5) ganger den volymvagda
genomsnittskursen fér bolagets aktie under den narmaste perioden om 60 handelsdagar
omedelbart fore 1 januari 2022, vilket ska vara starten for Incitamentsprogram 2022. For
det fall vardet av en sadan Aktieratt 6verstiger detta tak kommer antalet
Matchningsaktier minskas proportionerligt.

Fordelning
Incitamentsprogram 2022 ska omfatta hogst 240 000 aktier, vilket innebar att hdgst motsvarande

antal villkorade Aktieratter kan tilldelas. Det hogsta antalet villkorade Aktierdtter som kan utga
per person i respektive grupp ska vara féljande:

e Verkstillande direktor, 30 000;

e Ledningsgruppen (exklusive VD) (cirka 7 individer), 18 000;

e Siljledning (cirka 2 individer), 9 600;

e Produktchefer/utvecklingsledning (cirka 6 individer), 6 000;

e Ovriga anstillda, 600.

Privat investering

For att kunna delta i Incitamentsprogram 2022 kravs att deltagaren bidrar med en privat
investering genom foérvarv av Sparaktier. Aktierna ska forvarvas till marknadspris och med syftet
att allokeras till Incitamentsprogram 2022 fran och med 1 juli 2021 till och med den 31 december
2022.
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Det hogsta antalet Sparaktier som deltagaren kan allokera till Incitamentsprogram 2022
motsvarar det hogsta antalet Aktieratter en deltagare kan tilldelas enligt ovan. For varje Sparaktie
som innehas inom ramen for Incitamentsprogram 2022 ges deltagaren 1,2 rattighet till en
Matchningsaktie, innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla 1,2 Matchningsaktie.

Villkor for att Aktieratten ska berdttiga till en Matchningsaktie
Aktieratter kan utnyttjas tidigast efter utgangen av Kvalifikationsperioden under férutsattning att
foljande villkor ar uppfyllda:

e Deltagaren ar anstalld i koncernen och har varit det under Kvalifikationsperioden.

e Deltagaren forvarvat Sparaktier motsvarande antalet Aktieratter deltagaren tilldelats. Har
deltagaren forvarvat ett farre antal Sparaktier dn antalet Aktieratter som denna tilldelats
forfaller det antalet Aktieratter som inte motsvaras av Sparaktier utan att nagon
ersattning utgar.

e Deltagaren har behallit de Sparaktier som allokerats till Incitamentsprogram 2022 under
Kvalifikationsperioden.

e Att totalavkastningen (avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt
aterinvestering av eventuella utdelningar under l6ptiden) pa bolagets aktie under
Kvalifikationsperioden overstiger noll (0) procent. Totalavkastningen ska basera sig pa ett
initialt aktievarde motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den narmaste perioden om 60 handelsdagar omedelbart fore 1 januari 2022 och
ett slutligt aktievdarde motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den narmaste perioden om 60 handelsdagar omedelbart fore 31 december 2024.

e Att det inte har uppdagats nagon omstandighet under Kvalifikationsperioden som gor det
oférsvarligt att overlata Matchningsaktierna. Exempel pa en sadan situation skulle kunna
vara att bolagets aktiekurs ar ett resultat av osunt, kortsiktigt risktagande, vilket
resulterar i ett vasentligt forsamrat resultat eller att annan vadsentlig negativ
omstandighet uppdagas efter utgangen av Kvalifikationsperioden.

e Personer inom kategorin VD, ledningsgrupp och séljledning accepterar en minskning av
tidigare avtalad bonusratt enligt bolagets kortsiktiga incitamentsprogram genom att
maximal kortsiktig bonus reduceras med 25 procent. For 6vrig personal kvarstar tidigare
beslutade bonusvillkor.

Deltagaren har ratt att pakalla omvandling av den villkorade Aktieratten under en period av 12
manader efter utgangen av Kvalifikationsperioden. Om de villkorade Aktierdtterna inte har
utnyttjats under den tiden, upphor de att galla utan att nagon ersattning eller annan
kompensation ska utga till deltagaren.
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Ovrigt

Styrelsen har ratt att omrdkna det antal Matchningsaktier som deltagarna kan erhalla vid
omvandling av en Aktierdtt om bolaget genomfor en fondemission, split, féretradesemission eller
liknande atgarder.

Bedémning och slutliga villkor

Styrelsen bemyndigas att besluta om de narmare villkoren for Incitamentsprogram 2022 baserat
pa de foreslagna principerna. | samband med den ndrmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Incitamentsprogram 2022 ska styrelsen dven dga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsfoérutsattningar. Styrelsen bemyndigas ocksa att
gbra andringar i programmet, om sa anses tillradligt av styrelsen och forutsatt att programmet
efter sadana dndringar ligger inom ramen for programmets sammanlagda totala antal aktier,
totala antal aktier i forhallande till det totala antalet aktier i bolaget och hoégsta berdknade
kostnad. Styrelsen dger dven ratt att justera utformningen av bolagets sakringsatgarder om det
skulle visa sig tillradligt for att sdkra bolagets ataganden pa ett mer effektivt eller &ndamalsenligt
satt.

Beskattning
Incitamentsprogram 2022 har utformats sa att deltagarna normalt beskattas fér férmanen av att

erhalla aktier forst det inkomstar da aktierna erhalls. Det skattepliktiga formansvardet som
uppkommer beraknas som senaste betalkurs den dag aktierna erhalls. Formansvardet beskattas
hos innehavarna som inkomst av tjanst innebarande att, sociala avgifter kommer att debiteras
arbetsgivaren.

Utarbetning av forslaget
Incitamentsprogram 2022 har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Incitamentsprogram 2022 har behandlats av styrelsen vid sammantraden under 2021.

Kostnader fér programmet

Kostnaden for programmet kommer att redovisas enligt koncernens redovisningsstandard K3
vilket innebar att tilldelning av aktier och sociala avgifter kommer redovisas som en
personalkostnad under Kvalifikationsperioden.

Styrelsen har |atit genomfora preliminara kostnadsberakningar for Incitamentsprogram 2022
baserat pa en initial aktiekurs om 8,00 SEK och med en arlig tillvaxt i aktiepris pa 20 procent samt
att samtliga anstallda accepterar forslaget och ingen av deltagarna lamnar bolaget under
Kvalifikationsperioden. Enligt dessa antagande blir den beraknade kostnaden cirka 3,0 MSEK
exklusive administrationskostnader. Om kursen pa Guideline Geo AB aktien skulle 6ka fran den
antagna initiala kursen pa 8,00 SEK, och med 20 procent arlig tillvaxt, 6kar den berdknade
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kostnaden med cirka 0,075 MSEK for varje krona som kursen okar. Enligt foérutsattningen att
samtliga anstallda ansluter till programmet och med 20 procentig 6kning per ar beraknas den
arliga kostnaden i resultatrakningen for Incitamentsprogram 2022 till cirka 1,9 procent av bolagets
totala personalkostnader.

Baserat pa tidigare liknande program har anstallda motsvarande cirka 30 procent av aktierna
anslutits till programmen. Med en liknande anslutning och med en antagen initial aktiekurs om
8,00 SEK och med en arlig tillvaxt i aktiepriset pa 20 procent uppgar den berdknade kostnaden for
incitamentprogrammet 2022 till cirka 0,9 MSEK exklusive administrationskostnader. Det innebar
en arlig kostnad pa cirka 0,3 MSEK vilket motsvarar 0,6 procent av bolagets totala
personalkostnader. Kostnaderna férvantas ha en marginell inverkan pa Guideline Geos nyckeltal.

Den hogsta arliga kostnaden for Incitamentsprogram 2022 som kan belasta resultatrakningen
(exklusive administrationskostnader) ar 4,9 MSEK och avser tilldelning av aktier och sociala
avgifter (detta forutsatter en kursutveckling pa 5 ganger antagen startkurs pa 8,00 SEK och att
samtliga anstéllda ansluter till programmet och ar fortfarande anstéllda nar programmet I6per
ut).

Den maximala kostnadsreduktionen till foljd av bonusavstaendet ar 0,9 MSEK.

Det antal aktier som maximalt kan dverlatas inom ramen fér Incitamentsprogram 2022 motsvarar
cirka 2,1 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget.

Sakringsatgarder och majoritetskrav

For att bibehalla flexibilitet foreslar styrelsen att leverans av Matchningsaktier ska kunna ske
genom att styrelsen bemyndigas att inga aktieswapavtal med tredje part (punkt (b) nedan) eller
genom Overlatelse av egna aktier (punkt (c) nedan).

For godkannande av Incitamentsprogram 2022 (punkt (a) nedan) och beslut om bemyndigande
for styrelsen att inga aktieswapavtal med tredje part (punkt (b) nedan) fordras att forslagen
erhaller mer &n hélften av de avgivna rosterna. Dessa forslag foreslas darfor antas gemensamt.

For giltigt beslut av arsstdmman enligt punkt (c) nedan om Overlatelse av egna aktier fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.

(a) Incitamentsprogram 2022
Styrelsens forslag innebar att stamman foreslas besluta om Incitamentsprogram 2022 pa ovan
namnda villkor.
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(b) Bemyndigande att inga aktieswapavtal

Styrelsens forslag till att stamman ska bemyndiga styrelsen att inga aktieswapavtal avseende egna
aktier innebér att bolaget genom ett sadant avtal kan sdkerstélla leverans enligt
Incitamentsprogrammet 2022. Aktieswapavtalet ska innebdra att en tredje part mot ersattning
atar sig att i eget namn kOpa och 6verlata aktier i bolaget till deltagarna i Incitamentsprogrammet
2022.

(c) Overlatelse av egna aktier till deltagare i Incitamentsprogrammet 2022
Styrelsens forslag till dverlatelse av egna aktier till deltagare i Incitamentsprogram 2022 innebér
att 6verlatelse ska ske pa féljande villkor.

1. Hogst 240 000 aktier far 6verlatas.

2. R&tt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagarna i Incitamentsprogrammet 2022, med ratt for var och en av deltagarna att
forvarva hogst det antal aktier som féljer av villkoren fér Incitamentsprogrammet 2022.

3. Deltagares ratt att forvarva aktier forutsatter att samtliga de villkor som uppstallts i
Incitamentsprogrammet 2022 uppfylits.

4. Aktierna ska 6verlatas inom den tid som framgar av villkoren for Incitamentsprogrammet
2022.

5. Aktierna ska 6verlatas vederlagsfritt i enlighet med villkoren fér Incitamentsprogrammet
2022.

Anledningen till den forslagna dverlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora leverans av aktier enligt Incitamentsprogrammet 2022.

Antalet aktier som kan overlatas ar foremal for omrakning till f6ljd av mellanliggande
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande hdndelser.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse och fullstindiga forslag till beslut kommer att hallas
tillgdngliga hos bolaget senast tre veckor fore arsstamman. Kopior av handlingarna kommer att
sdndas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. De kommer ocksa att finnas
tillgdngliga pa bolagets webbplats www.guidelinegeo.com.

Styrelsen
Guideline Geo AB (publ)
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For ytterligare information kontakta:

Mikael Nolborg, VD, Guideline Geo AB (publ), tel. +46 70 836 99 00

Rikard Olofsson, Ekonomichef, Guideline Geo AB (publ), tel. +46 73 093 16 76
www.guidelinegeo.com

Informationen lamnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den
15 april 2021 kl. 14:00 CEST. Kallelsen finns tillganglig pa www.guidelinegeo.com.
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Bilaga 2

Totalt antal aktier i bolaget 11 428 058
Foretradda aktier 3654 313
Andel av totala antalet 32,0%
Arendepunkt pa dagordningen 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. a) 10. b) 10.c) 10. d)
Antal aktier for vilka roster avgetts 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2 844 256 2944 313 2944 313 2938793
Dessas andel av totala kapitalet 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 24,9% 25,8% 25,8% 25,7%
Ja 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2 844 256 2944 313 2944 313 2938 793
Ja % av avgivna roster 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ja % av foretradda aktier 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 77,8% 80,6% 80,6% 80,4%
Nej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nej % av avgivna roster 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nej % av foretradda aktier 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bordliagg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bordldgg % av avgivna roster 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bordldgg % av féretradda aktier 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avstar 710 000 710 000 710 000 710000 710 000 710 000 710 000 710 000 810 057 710000 710 000 715 520
Avstar % av foretradda aktier 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 22,2% 19,4% 19,4% 19,6%




Totalt antal aktier i bolaget
Foretradda aktier
Andel av totala antalet

Arendepunkt pa dagordningen 10. e) 10. f) 10. g) 10. h) 13. 14. 15. 16. 17. 18. a-b) 18.¢c)
Antal aktier for vilka roster avgetts 2 868 664 2 873 456 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313
Dessas andel av totala kapitalet 25,1% 25,1% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8% 25,8%
Ja 2 868 664 2 873 456 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313 2944 313
Ja % av avgivna roster 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ja % av foretrédda aktier 78,5% 78,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6% 80,6%
Nej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nej % av avgivna roster| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nej % av foretrédda aktier 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bordlagg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bordldgg % av avgivna roster 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bordlagg % av foretradda aktier 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avstar 785 649 780 857 710 000 710 000 710 000 710 000 710 000 710 000 710 000 710 000 710 000
Avstar % av foretradda aktier 21,5% 21,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4% 19,4%
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15. Beslut avseende valberedning
Valberedningen foreslar foljande principer och riktlinjer betraffande hur valberedningen infor
arsstamman 2022 ska utses:

Valberedningen infor arsstamman 2022, ska besta av fyra ledamaoter. Tillsattande ska ske genom
att styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta aktiedgarna vid utgangen av augusti manad
2021. Dessa ombeds att vardera utse en representant vilka tillsammans med styrelsens
ordforande bildar valberedning. Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast sex
manader fore arsstamman. Valberedningen, vars mandat galler till dess att ny valberedning
utsetts, utser inom sig ordférande som ej ska vara styrelseledamot. Valberedningen ska infor
arsstamman 2022 lamna forslag avseende val av ordférande pa arsstamman, antal
styrelseledamoter, val av styrelseledamoéter, val av styrelseordférande, arvode till
styrelseledamoter och styrelseordférande, val av revisor, arvode till revisor samt regler for
utseende av valberedning infor nastkommande ars arsstamma. Valberedningens forslag ska
presenteras i kallelse till bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska aga rum samt pa
bolagets hemsida. Skulle ledamot av valberedningen lamna sitt uppdrag ska en ersattare sdkas
fran samma agare. Skulle dgare, som utsett representant i valberedningen, vasentligt minska sitt
dgande i bolaget ska, om valberedningen sa beslutar, nasta agare i storlek erbjudas att utse en
representant i valberedningen.
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16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att den av stdmman bemyndigas att, for tiden intill ndsta arsstimma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om overlatelse av egna aktier enligt nedan.

Syfte

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och majlighet att anvanda
de tidigare forvarvade egna aktierna genom att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med
egna aktier eller kunna anvanda forvarvade aktier i aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om overlatelse av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta arsstdmma, besluta om dverlatelse av aktier i
bolaget enligt féljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier, som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut. Hansyn ska dock tas till de aktier som eventuellt kan komma att kravas
for beslutade incitamentsprogram.

2. Overlatelse av aktier ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier ska ske till ett pris eller virde som motsvarar bérskursen vid
tidpunkten for 6verlatelsen pa de aktier som 6verlats, med den eventuella avvikelse som
styrelsen finner lamplig i det enskilda fallet.

4. Ersattning for 6verlatna aktier ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller annars med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

For giltigt beslut enligt punkt 16 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid stamman.
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17. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att den av stamman bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller
teckningsoptioner mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning
eller annars med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, medférande
en 6kning av antal aktier med hogst 1 142 800 stycken, vilket motsvarar cirka 10 procent av
antalet aktier. Syftet med detta bemyndigande ar att skapa handlingsfrihet for finansiering av nya
affarsmojligheter inom befintlig verksamhet eller for utvidgad verksamhet i form av exempelvis
foretagsforvarv.

For giltigt beslut enligt punkten 17 pa dagordningen kréavs att forslaget har bitratts av aktieagare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda
vid stdmman.

Styrelsen, eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.
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18. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund och motiv

Som arbetsgivare vill Guideline Geo bade behalla och rekrytera kompetenta medarbetare som
forvantas bidra till bolagets fortsatta goda utveckling. Ersattningen genom det langsiktiga
incitamentsprogrammet som foreslas ska fraimja genomtankta beslutsfattanden och
efterstravansvarda resultat pa ett sdtt som Gverensstimmer med bolagets vision och varden.

Styrelsen foreslar ett incitamentsprogram med samma principer som for de tidigare beslutade
incitamentprogrammen 2019, 2020 och 2021. Avsikten ar att 6ka deltagarnas samhorighet med
bolaget vilket férvantas vara bra for bolaget pa lang sikt. Styrelsen vill att medarbetarna genom
programmet ska fa ett 6kat dgande i bolaget och har darfor foreslagit en aktierelaterad
ersattning, dar en forutsattning for att den ska utga ar att deltagarna dven sparar i bolagets aktie.
Ett 6kat inslag av deldgande bland bolagets medarbetare férvantas leda till 6kad lojalitet mot
foretaget, vilket ar bra for bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen har sedan tidigare langsiktiga incitamentsprogram som ett inslag i bolagets
ersattningssystem och styrelsen tanker sig aven fortsatt denna typ av incitamentsprogram, som
kommer att vara anpassade efter aktuell lagstiftning.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns redan gallande aktierelaterat incitamentsprogram
("Incitamentsprogram 2019, incitamentsprogram 2020 och incitamentsprogram 2021"). Det
foreslagna incitamentprogrammet har identiska villkor med tidigare beslutade program med
undantag for sakringsatgarderna av programmet. Villkoren framgar nedan.

Incitamentsprogram 2022

Deltagare och villkor

Forevarande incitamentsprogram (”Incitamentsprogram 2022”) ar avsett for foljande fem
kategorier anstallda: verkstallande direktor; ledningsgrupp; saljledning samt
produktchefs/utvecklingsledning och 6vriga anstéllda. For att fa delta i Incitamentsprogram 2022
maste deltagaren skriftligen meddelat att den anslutit sig senast den 31 december 2021.
Deltagarna i Incitamentsprogram 2022 kommer att tilldelas ett individuellt bestamt antal
villkorade aktieratter (”Aktieratt”). For att kunna utnyttja Aktieratter maste deltagarna i
Incitamentsprogram 2022 ha investerat privat i koncernen genom férvarv av nya aktier i Guideline
Geo AB (publ) ("Sparaktier”). Darefter kommer deltagarna ha ratt att vederlagsfritt erhalla
stamaktier i bolaget (“Matchningsaktier”) inom ramen for Incitamentsprogram 2022 enligt de
villkor som anges nedan.

Aktierdtterna
Varje (1) Aktieratt ger ratt att utan vederlag erhalla en (1) Matchningsaktie i bolaget, forutsatt att
vissa villkor ar uppfyllda. Féljande 6vriga villkor ska galla for Aktieratterna:

o Aktieratter tilldelas vederlagsfritt, efter att deltagaren skriftligen meddelat att den
anslutit sig till Incitamentsprogram 2022 senast den 31 december 2021.



e Rétten att erhalla Matchningsaktier intjdnas under perioden fran starten av
Incitamentsprogram 2022 till och med 31 december 2024 (”Kvalifikationsperioden”).

e Aktierdttarna kan inte 6verlatas, pantséattas eller pa annat satt 6verforas till annan.

e Det maximala vardet per Aktieratt ar begransat till fem (5) ganger den volymvagda
genomsnittskursen fér bolagets aktie under den narmaste perioden om 60 handelsdagar
omedelbart fore 1 januari 2022, vilket ska vara starten for Incitamentsprogram 2022. For
det fall vardet av en sadan Aktieratt overstiger detta tak kommer antalet
Matchningsaktier minskas proportionerligt.

Fordelning
Incitamentsprogram 2022 ska omfatta hogst 240 000 aktier, vilket innebar att hdgst motsvarande

antal villkorade Aktieratter kan tilldelas. Det hogsta antalet villkorade Aktieratter som kan utga
per person i respektive grupp ska vara foljande:

e Verkstillande direktor, 30 000;

e Ledningsgruppen (exklusive VD) (cirka 7 individer), 18 000;

e Siljledning (cirka 2 individer), 9 600;

e Produktchefer/utvecklingsledning (cirka 6 individer), 6 000;

e Ovriga anstillda, 600.

Privat investering

For att kunna delta i Incitamentsprogram 2022 krdvs att deltagaren bidrar med en privat
investering genom foérvarv av Sparaktier. Aktierna ska férvarvas till marknadspris och med syftet
att allokeras till Incitamentsprogram 2022 fran och med 1 juli 2021 till och med den 31 december
2022.

Det hogsta antalet Sparaktier som deltagaren kan allokera till Incitamentsprogram 2022
motsvarar det hogsta antalet Aktieratter en deltagare kan tilldelas enligt ovan. For varje Sparaktie
som innehas inom ramen for Incitamentsprogram 2022 ges deltagaren 1,2 rattighet till en
Matchningsaktie, innebadrande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla 1,2 Matchningsaktie.

Villkor for att Aktieratten ska berattiga till en Matchningsaktie
Aktieratter kan utnyttjas tidigast efter utgangen av Kvalifikationsperioden under férutsattning att
foljande villkor ar uppfyllida:

e Deltagaren ar anstalld i koncernen och har varit det under Kvalifikationsperioden.

e Deltagaren forvarvat Sparaktier motsvarande antalet Aktieratter deltagaren tilldelats. Har
deltagaren forvarvat ett farre antal Sparaktier dn antalet Aktieratter som denna tilldelats
forfaller det antalet Aktieratter som inte motsvaras av Sparaktier utan att nagon
ersattning utgar.

e Deltagaren har behallit de Sparaktier som allokerats till Incitamentsprogram 2022 under
Kvalifikationsperioden.

e Att totalavkastningen (avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt
aterinvestering av eventuella utdelningar under l6ptiden) pa bolagets aktie under
Kvalifikationsperioden overstiger noll (0) procent. Totalavkastningen ska basera sig pa ett
initialt aktievarde motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den narmaste perioden om 60 handelsdagar omedelbart fore 1 januari 2022 och
ett slutligt aktievarde motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den narmaste perioden om 60 handelsdagar omedelbart foére 31 december 2024.

e Att det inte har uppdagats nagon omstandighet under Kvalifikationsperioden som gor det
oférsvarligt att 6verlata Matchningsaktierna. Exempel pa en sadan situation skulle kunna




vara att bolagets aktiekurs ar ett resultat av osunt, kortsiktigt risktagande, vilket
resulterar i ett vasentligt forsamrat resultat eller att annan vasentlig negativ
omstdndighet uppdagas efter utgangen av Kvalifikationsperioden.

e Personer inom kategorin VD, ledningsgrupp och saljledning accepterar en minskning av
tidigare avtalad bonusratt enligt bolagets kortsiktiga incitamentsprogram genom att
maximal kortsiktig bonus reduceras med 25 procent. For 6vrig personal kvarstar tidigare
beslutade bonusvillkor.

Deltagaren har ratt att pakalla omvandling av den villkorade Aktierdtten under en period av 12
manader efter utgdngen av Kvalifikationsperioden. Om de villkorade Aktierdtterna inte har
utnyttjats under den tiden, upphor de att galla utan att nagon ersattning eller annan
kompensation ska utga till deltagaren.

Ovrigt

Styrelsen har ratt att omrakna det antal Matchningsaktier som deltagarna kan erhalla vid
omvandling av en Aktieratt om bolaget genomfér en fondemission, split, foretradesemission eller
liknande atgarder.

Beddmning och slutliga villkor

Styrelsen bemyndigas att besluta om de narmare villkoren foér Incitamentsprogram 2022 baserat
pa de foreslagna principerna. | samband med den ndarmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Incitamentsprogram 2022 ska styrelsen dven dga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen bemyndigas ocksa att
gbra andringar i programmet, om sa anses tillradligt av styrelsen och forutsatt att programmet
efter sadana dndringar ligger inom ramen for programmets sammanlagda totala antal aktier,
totala antal aktier i férhallande till det totala antalet aktier i bolaget och hégsta berdknade
kostnad. Styrelsen dger dven ratt att justera utformningen av bolagets sakringsatgarder om det
skulle visa sig tillradligt for att sdkra bolagets ataganden pa ett mer effektivt eller &ndamalsenligt
satt.

Beskattning
Incitamentsprogram 2022 har utformats sa att deltagarna normalt beskattas for férmanen av att

erhalla aktier forst det inkomstar da aktierna erhalls. Det skattepliktiga férmansvardet som
uppkommer berdknas som senaste betalkurs den dag aktierna erhalls. Formansvardet beskattas
hos innehavarna som inkomst av tjanst innebarande att, sociala avgifter kommer att debiteras
arbetsgivaren.

Utarbetning av forslaget
Incitamentsprogram 2022 har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Incitamentsprogram 2022 har behandlats av styrelsen vid sammantraden under 2021.

Kostnader for programmet

Kostnaden for programmet kommer att redovisas enligt koncernens redovisningsstandard K3
vilket innebar att tilldelning av aktier och sociala avgifter kommer redovisas som en
personalkostnad under Kvalifikationsperioden.

Styrelsen har |atit genomfora preliminara kostnadsberakningar for Incitamentsprogram 2022
baserat pa en initial aktiekurs om 8,00 SEK och med en arlig tillvaxt i aktiepris pa 20 procent samt
att samtliga anstallda accepterar forslaget och ingen av deltagarna lamnar bolaget under
Kvalifikationsperioden. Enligt dessa antagande blir den berdaknade kostnaden cirka 3,0 MSEK
exklusive administrationskostnader. Om kursen pa Guideline Geo AB aktien skulle 6ka fran den



antagna initiala kursen pa 8,00 SEK, och med 20 procent arlig tillvaxt, 6kar den berdknade
kostnaden med cirka 0,075 MSEK for varje krona som kursen okar. Enligt foérutsattningen att
samtliga anstallda ansluter till programmet och med 20 procentig 6kning per ar beraknas den
arliga kostnaden i resultatrakningen for Incitamentsprogram 2022 till cirka 1,9 procent av bolagets
totala personalkostnader.

Baserat pa tidigare liknande program har anstallda motsvarande cirka 30 procent av aktierna
anslutits till programmen. Med en liknande anslutning och med en antagen initial aktiekurs om
8,00 SEK och med en arlig tillvaxt i aktiepriset pa 20 procent uppgar den berdknade kostnaden for
incitamentprogrammet 2022 till cirka 0,9 MSEK exklusive administrationskostnader. Det innebar
en arlig kostnad pa cirka 0,3 MSEK vilket motsvarar 0,6 procent av bolagets totala
personalkostnader. Kostnaderna férvdantas ha en marginell inverkan pa Guideline Geos nyckeltal.

Den hogsta arliga kostnaden for Incitamentsprogram 2022 som kan belasta resultatrakningen
(exklusive administrationskostnader) ar 4,9 MSEK och avser tilldelning av aktier och sociala
avgifter (detta férutsatter en kursutveckling pa 5 ganger antagen startkurs pa 8,00 SEK och att
samtliga anstéllda ansluter till programmet och ar fortfarande anstéllda nar programmet I6per
ut).

Den maximala kostnadsreduktionen till foljd av bonusavstaendet &r 0,9 MSEK.

Det antal aktier som maximalt kan 6verlatas inom ramen fér Incitamentsprogram 2022 motsvarar
cirka 2,1 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget.

Sakringsatgarder och majoritetskrav

For att bibehalla flexibilitet foreslar styrelsen att leverans av Matchningsaktier ska kunna ske
genom att styrelsen bemyndigas att inga aktieswapavtal med tredje part (punkt (b) nedan) eller
genom Overlatelse av egna aktier (punkt (c) nedan).

For godkannande av Incitamentsprogram 2022 (punkt (a) nedan) och beslut om bemyndigande
for styrelsen att inga aktieswapavtal med tredje part (punkt (b) nedan) fordras att forslagen
erhaller mer &n halften av de avgivna rosterna. Dessa forslag foreslas darfor antas gemensamt.

For giltigt beslut av arsstdmman enligt punkt (c) nedan om Overlatelse av egna aktier fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.

(a) Incitamentsprogram 2022
Styrelsens forslag innebar att stamman foreslas besluta om Incitamentsprogram 2022 pa ovan
namnda villkor.

(b) Bemyndigande att inga aktieswapavtal

Styrelsens forslag till att stamman ska bemyndiga styrelsen att inga aktieswapavtal avseende egna
aktier innebér att bolaget genom ett sadant avtal kan sdkerstélla leverans enligt
Incitamentsprogrammet 2022. Aktieswapavtalet ska innebara att en tredje part mot ersattning
atar sig att i eget namn kopa och 6verlata aktier i bolaget till deltagarna i Incitamentsprogrammet
2022.

(c) Overlatelse av egna aktier till deltagare i Incitamentsprogrammet 2022
Styrelsens forslag till 6verlatelse av egna aktier till deltagare i Incitamentsprogram 2022 innebér
att dverlatelse ska ske pa foljande villkor.




1. HOogst 240 000 aktier far 6verlatas.

2. Ratt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagarna i Incitamentsprogrammet 2022, med ratt for var och en av deltagarna att
forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren for Incitamentsprogrammet 2022.

3. Deltagares ratt att forvarva aktier forutsatter att samtliga de villkor som uppstallts i
Incitamentsprogrammet 2022 uppfyllts.

4. Aktierna ska 6verlatas inom den tid som framgar av villkoren for Incitamentsprogrammet
2022.

5. Aktierna ska overlatas vederlagsfritt i enlighet med villkoren for Incitamentsprogrammet
2022.

Anledningen till den forslagna overlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora leverans av aktier enligt Incitamentsprogrammet 2022.

Antalet aktier som kan overlatas ar foremal for omrakning till f6ljd av mellanliggande
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.
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