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FORSLAG TILL BESLUT

19. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram

Infér arsstdmman har en utvardering av befintligt aktierelaterat incitamentsprogram gjorts. Denna
visar att attraktionskraften varit 1ag, och att alltfér fa medarbetare har anslutit sig. Programmet har
vidare varit forhallandevis dyrt och administrativt betungande. Mot bakgrund av detta och i
samband med rekryteringen av en ny VD, har styrelsen beslutat att foresla att stamman infor ett
teckningsoptionsprogram for den tilltradande VD:n samt personer i ledningsgruppen istallet for det
tidigare erbjudna incitamentsprogrammet.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférande av ett teckningsoptionsprogram
("Teckningsoptionsprogram 2022/25”) genom att bolaget genomfér en emission av
teckningsoptioner och godkanner 6verlatelse av dessa till bolagets tilltradande VD och nuvarande
och tillkommande personer i koncernens ledningsgrupp (maximalt nio personer sammanlagt).

Styrelsen bedomer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att bolagets tilltradande VD
och personer i ledningsgruppen har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
bolaget. Ett personligt och langsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for
bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hdja deltagarens motivation och samhorighet
med bolaget och dess dgare. Programmet forvantas vidare skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till bolaget, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena
aktiedgarnas och ledningens intressen.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om en riktad emission av hogst
590 000 teckningsoptioner enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma bolaget sjalvt. Avsikten ar att teckningsoptionerna ska overlatas till bolagets
tilltrddande VD och personer i ledningsgruppen, enligt B nedan.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inforandet av Teckningsoptionsprogram 2022/25, varigenom bolagets tilltradande VD samt
nuvarande och tillkommande personer i ledningsgruppen ges mojlighet att ta del av en
positiv utveckling i bolaget. Forekomsten av ett sadant program bedéms 6ka mojligheten att
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Vid overlatelse av teckningsoptionerna ska
erlaggas marknadsmassig premie enligt punkt B (punkten 2) nedan.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 30
september 2022. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en
teckningskurs om 15 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria 6verkursfonden.
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Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 30 september 2025 till och med den 31 december
2025.

Aktie som tillkommit genom nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats
hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 590 000,010325 kronor (med forbehall for den andring som kan
foranledas av eventuell omradkning enligt optionsvillkoren).

For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A. Som framgar av
optionsvillkoren kan vissa bolagshandelser ge upphov till en omrakning av antalet aktier som
en teckningsoption ger ratt att forvarva och teckningskursen inklusive en ratt for styrelsen
att besluta om en sa kallad nettoteckningskursjustering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden
AB.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2022/25, med antagande av att samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av aktier cirka 4,9 procent av saval aktierna som rdsterna. Den
procentuella utspadningen har berdknats enligt formeln (antalet nytillkomna aktier/totalt
antal aktier efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner).

Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar att godkanna att bolaget overlater hogst
590 000 teckningsoptioner enligt féljande.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas i enlighet med den fordelning som framgar nedan.

(a) Tilltradande VD
Garanterad tilldelning: Upp till 190 000 teckningsoptioner
Maximal tilldelning: 220 000 teckningsoptioner
(b) Medlemmar i ledningsgruppen (8 personer)
Garanterad tilldelning: Upp till 50 000 teckningsoptioner per person
Maximal tilldelning: 65 000 teckningsoptioner per person

Om nagon vialjer att inte delta i Teckningsoptionsprogram 2022/25, ska det antal
teckningsoptioner som personen var garanterad tilldelning erbjudas 6vriga deltagare, dock
hogst upp till nivan fér den maximala tilldelningen for deltagaren.

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en
allmant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). Vardet har preliminart berdknats per
den 12 april 2022 till 0,49 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 7 kronor och
en teckningskurs vid teckning av aktie genom utnyttjande av teckningsoption om 15 kronor per
aktie.



3. Overlatelse av teckningsoptioner ska vara villkorad av att dverlatelse lagligen kan ske samt att
forvarvaren ingar ett optionsavtal med bolaget, enligt vilket forvarvaren ar forpliktigad att
erbjuda bolaget, eller den bolaget anvisar, att férvarva teckningsoptionerna i vissa situationer.

Kostnader for Teckningsoptionsprogram 2022/25

Teckningsoptionsprogram 2022/25 har utformats i samrad med externa radgivare och kostnaderna
for denna radgivning berdaknas uppga till maximalt 80 000 kr. Utover radgivningskostnaderna
beddmer styrelsen att programmet kommer att foranleda vissa smarre administrativa kostnader i
samband med registrering, Overlatelse och aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna.
Kostnaderna berdknas ha marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Ovriga utestdende aktierelaterande incitamentsprogram

Guideline Geo har per datumet for kallelsen tre befintliga aktierelaterade incitamentsprogram;
Incitamentsprogram 2020, Incitamentsprogram 2021 och Incitamentsprogram 2022.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan ar villkorade av varandra och ska fattas som ett beslut. For beslut i
enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



