Protokoll fort vid arsstamma i Guideline
Geo AB (publ) (harefter ”Bolaget”),
org.nr. 556606-1155, den 19 maj 2022

§ 1 Bolagsstammans 6ppnande

Stamman 6ppnades av styrelseordférande Anders Gemfors som hidlsade stimmodeltagarna vialkomna.

§ 2 Val av stammoordférande

Till ordférande vid stdmman utsags styrelseordférande Anders Gemfors. Det noterades att Bolagets
ekonomichef Gabriella Williams fick uppdrag att fora protokollet.

§ 3 Upprattande och godkdannande av rostlangd
Den justerade anmalningsforteckningen godkandes att gélla sdsom rostlangd vid stamman, bilaga 1.

Det noterades att 3 012 513 aktier och roster var representerade vid stimman, motsvarande cirka 26
procent av samtliga aktier och réster i Bolaget. Beslutades att godkdnna utomstaendes narvaro pa
stamman.

§ 4 Val av en eller tva justeringsman

Till justeringspersoner att justera protokollet valdes Sture Hedlund och Marcus Lannerbro.

§ 5 Provning om stimman har blivit behdérigen ssmmankallad

Det noterades att kallelse hade skett genom pressmeddelande den 13 april 2022 och funnits tillganglig
pa Bolagets hemsida (www.guidelinegeo.com) fran samma datum samt genom annons i Post- och Inrikes
Tidningar den 20 april 2022. Att kallelse har skett annonserades i Svenska Dagbladet den 20 april 2022.

Stamman konstaterade att den var beh6rigen sammankallad.

§ 6 Godkidnnande av dagordning

Forslag till dagordning som intagits i kallelsen godkadndes att galla som dagordning till stamman.

§ 7 Anforande av vd

Verkstallande direktoren Mikael Nolborg holl anforande om Bolagets verksamhet med fokus pa
verksamhetsutfallet for forsta kvartalet 2022 samt Bolagets strategiska arbete.



§ 8 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for
rakenskapsaret 2021 framlades for stamman.

Bolagets huvudansvariga revisor, Joakim Soderin fran Grant Thornton Sweden AB, redogjorde for
revisionen samt atergav relevanta delar av revisionsberattelsen. Aktiedgarna bereddes tillflle att stélla
fragor till revisorn.

§ 9 Beslut om faststillande av resultat- och balansrakning, koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

Det beslutades att faststdlla, vilket tillstyrkts av revisorn, resultatrakningen och koncern-
resultatrdakningen for ar 2021 samt balansrdkningen och koncernbalansrdkningen per den 31 december
2021 i framlagt skick.

§ 10 Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

Stamman beslutade, vilket tillstyrkts av revisorn, i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ska
utga for 2021 och att till forfogande staende medel i moderbolaget om 32 787 245 SEK oOverfors i ny
rakning.

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for vd och styrelsens ledamoter

Stamman beslutade, vilket tillstyrkts av revisorn, att bevilja styrelseledamoterna och den verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for deras forvaltning av Bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2021.

Det noterades att styrelseledamoéter och verkstadllande direktdor inte deltog i beslutet rérande
vederborande sjalv. Noterades vidare att ingen aktiedgare réstade emot forslaget om ansvarsfrihet.

§ 12 Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att styrelsen ska ha fem (5) stimmovalda
ledamoter utan suppleanter.

Stamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett (1) registrerat revisionsbolag
ska utses som revisor.

§ 13 Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet
av nasta arsstamma, ska utga med totalt 600 000 kronor, varav styrelsens ordférande ska erhalla 200 000
kronor och att var och en av de stdammovalda ledamoterna ska erhalla 100 000 kronor.

Stamman beslutade slutligen i enlighet med valberedningens forslag att arvode till Bolagets revisor ska
utga med belopp enligt godkand rakning.



§ 14 Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledamoter for tiden intill
slutet av nasta arsstamma genom omval utse Anders Gemfors, Krister Nilsson, Malin Siberg, Jonas Wiik
och Kaj Moller.

Det antecknades att Marcus Lannerbro har avbojt omval.

Stamman beslutade att vélja Anders Gemfors till styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

§ 15 Val av revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att valja revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det noterades att
huvudansvarig revisor kommer att vara Joakim Soderin.

§ 16 Beslut avseende valberedning

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, bilaga 2, till férfarande for tillsattande av
valberedning infor arsstamma 2023, innebarandes, bland annat, att styrelsens ordférande kontaktar de
tre storsta aktiedgarna vid utgangen av september manad 2022. Dessa ombeds att vardera utse en
representant vilka tillsammans med styrelsens ordférande bildar valberedning.

§ 17 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

Stdmman beslutade om att ge bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier i
enlighet med styrelsens forslag, bilaga 3. Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet
d.v.s minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

§ 18 Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Stamman beslutade om att ge bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission i enlighet med
styrelsens forslag, bilaga 4. Det antecknades att beslutet fattades med erforderlig majoritet d.v.s minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

§ 19 Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Stamman beslutade om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i enlighet med styrelsens forslag,
bilaga 5.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill siga med bitrade av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

§ 20 Beslut om oOverlatelse av egna aktier till deltagare i Incitamentsprogram 2022

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om 6verlatelse av egna aktier till deltagare i
AMP 2022 i enlighet med bilaga 6.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill séga med bitrdde av aktiedgare



representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda

aktierna.

§ 21 Stammans avslutande

Ordfoéranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet:

Ordférande vid stamman:

Gabriella Williams

Justeras:

Anders Gemfors

Sture Hedlund

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3

Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6

Marcus Lannerbro

Slutlig rostlangd
Valberedningens forslag till valberedning

Styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om 6verlatelse av
egna aktier

Styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram

Beslut om Overlatelse av egna aktier till deltagare i Incitamentsprogram 2022



Bilaga 1

SLUTLIG ROSTLANGD

vid Arsstamma i Guideline Geo AB (publ)
torsdag 19 maj 2022

Antal aktier och
Aktiedgare / efternamn Fornamn Ombud : . A,',' delav  Andel ,av Deltagare
roster stimman tot aktier
Investment AB Spiltan Magnus Trast 1184077 39,3% 10,4% 1
Investment AB Chiffonjén Magnus Trast 964 153 32,0% 8,4% 1
Vision Invest AB Marcus Lannerbro 536 000 17,8% 4,7% 1
Gemfors Anders 100 057 3,3% 0,9% 1
Nilsson Krister 75 649 2,5% 0,7% 1
Nolborg Mikael 95 857 3,2% 0,8% 1
Siberg Malin 8 500 0,3% 0,1% 1
Lannerbro Marcus 6220 0,2% 0,1% 1
Hedlund Sture 32000 1,1% 0,3% 1
Bergengren Kerstin 10 000 0,3% 0,1% 1
Summa antal aktier 3012513 100,0% 10
Antal aktier i bolaget 11428 058 26,4%
26%

OGILTIGFORKLARADE Orsak Deltagare
Gister/funktionirer Deltagare
Gabriella Williams (ekonomichef) 1
Joakim Soderin (revisor) 1
Thomas Boothe aktiedgare (ej rostberattigad) 1

Antal gdster 3

Deltagare pa stimman 13



Bilaga 2

DAGORDNING VID ARSTAMMA | GUIDELINE GEO AB (PUBL) DEN 19 MAJ 2022

FORSLAG TILL BESLUT

16. Beslut avseende valberedning
Valberedningen foreslar foljande principer och riktlinjer betraffande hur valberedningen infor
arsstamman 2023 ska utses:

Valberedningen infor arsstamman 2023, ska besta av fyra ledamoter. Tillsdttande ska ske genom
att styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta aktiedgarna vid utgangen av september manad
2022. Dessa ombeds att vardera utse en representant vilka tillsammans med styrelsens
ordférande bildar valberedning. Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast sex
manader fore arsstamman. Valberedningen, vars mandat galler till dess att ny valberedning
utsetts, utser inom sig ordférande som ej ska vara styrelseledamot. Valberedningen ska infor
arsstamman 2023 lamna forslag avseende val av ordférande pa arsstamman, antal
styrelseledamoter, val av styrelseledamoéter, val av styrelseordférande, arvode till
styrelseledamoter och styrelseordférande, val av revisor, arvode till revisor samt regler for
utseende av valberedning infor nastkommande ars arsstamma. Valberedningens forslag ska
presenteras i kallelse till bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska aga rum samt pa
bolagets hemsida. Skulle ledamot av valberedningen lamna sitt uppdrag ska en ersattare sdkas
fran samma agare. Skulle dgare, som utsett representant i valberedningen, vasentligt minska sitt
dgande i bolaget ska, om valberedningen sa beslutar, nasta dgare i storlek erbjudas att utse en
representant i valberedningen.



Bilaga 3

DAGORDNING VID ARSTAMMA | GUIDELINE GEO AB (PUBL) DEN 19 MAJ 2022

FORSLAG TILL BESLUT

17. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att den av stdamman bemyndigas att, for tiden intill ndsta arsstimma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om overlatelse av egna aktier enligt nedan.

Syfte

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och majlighet att anvanda
de tidigare forvarvade egna aktierna genom att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med
egna aktier eller kunna anvanda forvarvade aktier i aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande att besluta om overlatelse av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta arsstimma, besluta om overlatelse av aktier i
bolaget enligt féljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier, som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut. Hansyn ska dock tas till de aktier som eventuellt kan komma att kravas
for beslutade incitamentsprogram.

2. Overlatelse av aktier ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

3. Overlatelse av aktier ska ske till ett pris eller virde som motsvarar bérskursen vid
tidpunkten for 6verlatelsen pa de aktier som 6verlats, med den eventuella avvikelse som
styrelsen finner lamplig i det enskilda fallet.

4. Ersattning for overlatna aktier ska erldaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller annars med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

For giltigt beslut enligt punkt 17 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid stamman.



Bilaga 4

DAGORDNING VID ARSTAMMA | GUIDELINE GEO AB (PUBL) DEN 19 MAJ 2022

FORSLAG TILL BESLUT

18. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att den av stamman bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller
teckningsoptioner mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning
eller annars med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, medférande
en 6kning av antal aktier med hogst 1 142 800 stycken, vilket motsvarar cirka 10 procent av
antalet aktier. Syftet med detta bemyndigande ar att skapa handlingsfrihet for finansiering av nya
affarsmojligheter inom befintlig verksamhet eller for utvidgad verksamhet i form av exempelvis
foretagsforvarv.

For giltigt beslut enligt punkten 18 pa dagordningen kravs att forslaget har bitratts av aktiedgare
motsvarande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda
vid stdmman.

Styrelsen, eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



Bilaga 5

DAGORDNING VID ARSTAMMA | GUIDELINE GEO AB (PUBL) DEN 19 MAJ 2022

FORSLAG TILL BESLUT

19. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram

Infér arsstdmman har en utvardering av befintligt aktierelaterat incitamentsprogram gjorts. Denna
visar att attraktionskraften varit 1ag, och att alltfér fa medarbetare har anslutit sig. Programmet har
vidare varit forhallandevis dyrt och administrativt betungande. Mot bakgrund av detta och i
samband med rekryteringen av en ny VD, har styrelsen beslutat att foresla att stamman infor ett
teckningsoptionsprogram for den tilltradande VD:n samt personer i ledningsgruppen istallet fér det
tidigare erbjudna incitamentsprogrammet.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférande av ett teckningsoptionsprogram
("Teckningsoptionsprogram 2022/25”) genom att bolaget genomfér en emission av
teckningsoptioner och godkanner 6verlatelse av dessa till bolagets tilltradande VD och nuvarande
och tillkommande personer i koncernens ledningsgrupp (maximalt nio personer sammanlagt).

Styrelsen bedomer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att bolagets tilltradande VD
och personer i ledningsgruppen har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
bolaget. Ett personligt och langsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for
bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hdja deltagarens motivation och samhorighet
med bolaget och dess dgare. Programmet forvantas vidare skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till bolaget, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena
aktiedgarnas och ledningens intressen.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om en riktad emission av hogst
590 000 teckningsoptioner enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma bolaget sjalvt. Avsikten ar att teckningsoptionerna ska overlatas till bolagets
tilltrddande VD och personer i ledningsgruppen, enligt B nedan.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgdr ett led i
inforandet av Teckningsoptionsprogram 2022/25, varigenom bolagets tilltradande VD samt
nuvarande och tillkommande personer i ledningsgruppen ges mojlighet att ta del av en
positiv utveckling i bolaget. Forekomsten av ett sadant program bedéms 6ka mojligheten att
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Vid overlatelse av teckningsoptionerna ska
erlaggas marknadsmassig premie enligt punkt B (punkten 2) nedan.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 30
september 2022. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en
teckningskurs om 15 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria 6verkursfonden.



10.

11.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 30 september 2025 till och med den 31 december
2025.

Aktie som tillkommit genom nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats
hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 590 000,010325 kronor (med forbehall for den andring som kan
foranledas av eventuell omradkning enligt optionsvillkoren).

For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A. Som framgar av
optionsvillkoren kan vissa bolagshandelser ge upphov till en omrakning av antalet aktier som
en teckningsoption ger ratt att forvarva och teckningskursen inklusive en ratt for styrelsen
att besluta om en sa kallad nettoteckningskursjustering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden
AB.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2022/25, med antagande av att samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av aktier cirka 4,9 procent av saval aktierna som rdsterna. Den
procentuella utspadningen har berdknats enligt formeln (antalet nytillkomna aktier/totalt
antal aktier efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner).

Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar att godkanna att bolaget overlater hogst
590 000 teckningsoptioner enligt féljande.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas i enlighet med den fordelning som framgar nedan.

(a) Tilltradande VD
Garanterad tilldelning: Upp till 190 000 teckningsoptioner
Maximal tilldelning: 220 000 teckningsoptioner
(b) Medlemmar i ledningsgruppen (8 personer)
Garanterad tilldelning: Upp till 50 000 teckningsoptioner per person
Maximal tilldelning: 65 000 teckningsoptioner per person

Om nagon vialjer att inte delta i Teckningsoptionsprogram 2022/25, ska det antal
teckningsoptioner som personen var garanterad tilldelning erbjudas 6vriga deltagare, dock
hogst upp till nivan fér den maximala tilldelningen for deltagaren.

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en
allmant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). Vardet har preliminart berdknats per
den 12 april 2022 till 0,49 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 7 kronor och
en teckningskurs vid teckning av aktie genom utnyttjande av teckningsoption om 15 kronor per
aktie.



3. Overlatelse av teckningsoptioner ska vara villkorad av att dverlatelse lagligen kan ske samt att
forvarvaren ingar ett optionsavtal med bolaget, enligt vilket forvarvaren ar forpliktigad att
erbjuda bolaget, eller den bolaget anvisar, att férvarva teckningsoptionerna i vissa situationer.

Kostnader for Teckningsoptionsprogram 2022/25

Teckningsoptionsprogram 2022/25 har utformats i samrad med externa radgivare och kostnaderna
for denna radgivning berdaknas uppga till maximalt 80 000 kr. Utover radgivningskostnaderna
beddmer styrelsen att programmet kommer att foranleda vissa smarre administrativa kostnader i
samband med registrering, Overlatelse och aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna.
Kostnaderna berdknas ha marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Ovriga utestdende aktierelaterande incitamentsprogram

Guideline Geo har per datumet for kallelsen tre befintliga aktierelaterade incitamentsprogram;
Incitamentsprogram 2020, Incitamentsprogram 2021 och Incitamentsprogram 2022.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan ar villkorade av varandra och ska fattas som ett beslut. For beslut i
enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



Bilaga 6

DAGORDNING VID ARSTAMMA | GUIDELINE GEO AB (PUBL) DEN 19 MAJ 2022

FORSLAG TILL BESLUT

20. Beslut om 6verlatelse av egna aktier till deltagare i Incitamentsprogram 2022

Enligt beslut pa arsstdmman 2021 ar avsikten att tilldela deltagarna i Incitamentsprogram 2022 de
matchningsaktier som de far réatt till enligt programmet genom att bolaget ingar aktieswapavtal
med en tredje part. For att minska bolagets kostnader for Incitamentsprogram 2022 utan att det
paverkar deltagarnas ratt enligt programmet foreslar styrelsen att egna aktier ska Gverlatas till
deltagare i Incitamentsprogram 2022 enligt féljande villkor. Villkoren fér Incitamentsprogram 2022,
som beslutades av arsstamman 2021, finns tillgangliga pa bolagets webbplats.

1. Hogst 72 000 aktier far dverlatas.
Ré&tt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagarna i Incitamentsprogram 2022, med ratt for var och en av deltagarna att férvarva
hogst det antal aktier som féljer av villkoren for Incitamentsprogram 2022.

3. Deltagares ratt att forvarva aktier forutsatter att samtliga de villkor som uppstallts i
Incitamentsprogram 2022 uppfyllts.

4. Aktierna ska 6verlatas inom den tid som framgar av villkoren fér Incitamentsprogram 2022.

5. Aktierna ska overlatas vederlagsfritt i enlighet med villkoren for Incitamentsprogram 2022.

Anledningen till den forslagna oOverlatelsen samt skéalet till avvikelsen fran aktiedgarnas

foretradesratt ar att mojliggora leverans av aktier enligt Incitamentsprogram 2022.

Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till f6ljd av mellanliggande fondemission,
split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.



